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LEMOTDE LOADMI NI STRA"
PROVISOIRE

Mesdames, Messieurs, Chers actionnaires,

L 6 a n n ®ea éB0nhrquée par une forte contraction des marchés EJM (MBE en Anglais) dansuncont ext e dodat ol

persistante de | a demande des industriels. Léensembl e des
difficile et ont enregistré des baisses conséquentes de leurs ventes depuis deux ans. Les résultats de RIBER s'inscrivent
dans cette tendance.

RIBER a néanmoins montré ses facultés de résistance en focalisant son action commerciale sur le secteur de la recherche,

ac

cifur de m®tier historique et segment de mar ch @ sysemep tlelR&D r ®s i | i

eme

ont été livrés et facturés, dont 4 au cours du 4™ trimestre, contre un total de 11 pour I'année 2014, et ce en dépit de la

contraction des budgets de recherche di sponibles au cours du

Les ventes de services et accessoires sont en diminution par rapport a 2014. La contraction de la demande de ré-
®qui pement de machines a ®t® partiellement endigu®e par |e
di versification de «e&MBE €anteol Selutions @ux EtatstUnim c qui si t i on

Les ventes de cellules et sources sont en forte croissance grace aux efforts de développement réalisés pour étoffer et
diversifier les gammes de cellules proposées.

Le redressement de nos prises de commandes constaté au cours du second semestre 2015, le développement des
activités de services avec l'intégration en 2015 de MBE Control Solutions aux USA et la diversification de notre offre, sont
des leviers solides pour renouer avec la croissance.

Dans un contexte de croissance attendue des programmes de recherche sur les semi-conducteurs, nous sommes confiants

quant au redressement de nos performances en 2016, puis ° |l 6atteinte ° moyen ter me
croissance rentable.

Merci de votre confiance et de votre fidélité.

Michel Maire
Administrateur Provisoire
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RAPPORTDE GESTI ON DE LARAMRWMROIVISSOIRR
ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DU 22 JUIN 2016

Mesdames, Messieurs les actionnaires,

Nous vous avons réunis en Assemblée Générale Ordinaire et Extraordinaire, conformément aux prescriptions légales,
réglementaires et statutaires pour vous rendre compte des résultats de notre gestion de la Société et du Groupe au cours de
| 6exercice social clos |l e 31 d®cembre 2015 et pour soumettre

Lors de | ovAus sneentlet également la lecture des rapports des commissaires aux comptes, du rapport du Conseil
de surveillance et du rapport du Président du Conseil de surveillance.

* %k %
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1 ACTIVITE DU GROUPE
1.1 Activité et métiers

Ri ber con-o0it et fabrique des syst mes dOoO®pit axiigee dgsasaources et s n
déo®vaporation et des <cel |l ul e-sonddceesrs. RineRafse édgalenerd & sed dlisntsrum servicke s s e
aprés-vente en assurant la maintenance de ses équipements a travers le monde, ainsi que des activités de formation et
d'assistance technique.

Les principaux produits de Riber sont des équipements d'épitaxie utilisant la technologie de I'épitaxie par jets moléculaires, et
se décomposent en machines d'épitaxie par jets moléculaires utilisées pour la production (machines EJM de production) et en
machines destinées aux activités de recherche et développement (machines EJM de recherche).

L'épitaxie par jets moléculaires repose sur I'évaporation de matériaux complexes sous forme de jets de molécules dans un
environnement ultra-vide. Cette technologie est trés bien adaptée a la fabrication de dispositifs semi-conducteurs composés,
utilisés dans les applications les plus avancées, comme des téléphones cellulaires, les infrastructures des réseaux de
télécommunications audio-vidéo, les capteurs pour les automobiles ou le solaire et des produits électroniques grand public.

L'expérience de Riber et son expertise dans le domaine de la technologie EJM ainsi que la notoriété de sa marque aupres des
chercheurs scientifiques et des fabricants de dispositifs a base de semi-conducteurs composés lui permettent d'offrir a ses
clients répartis dans le monde entier la plus large gamme de machines et de piéces détachées ou accessoires destinés aussi
bien a la production a grande échelle de tranches épitaxiées qu'a la recherche de pointe sur les semi-conducteurs composes
et sur des matériaux dits avancés.

Les clients de production sont soit des fournisseurs qui produisent et commercialisent des tranches épitaxiées auprés de
fabricants de dispositifs a base de semi-conducteurs composés, soit des entreprises industrielles intégrées qui produisent des
tranches épitaxiées pour les traiter et les intégrer a des dispositifs a base de semi-conducteurs composés. Les clients de
recherche rassemblent des universités et des instituts dans le monde entier ainsi que d'importantes sociétés industrielles.

La position dominante de Riber sur | e march® de | 6®pitaxie pa
(Production de systtmesEJMet sources doé®vaporation, vente de composants et
sur site). La Société investit également pour maintenir son avance technologique et développer de nouveaux débouchés. En
partenariat avec des centres de recherche avancés et dans le cadre de projets soutenus par les pouvoirs publics frangais ou
européens, Riber participe régulierement a la mise au point des nouveaux procédés que sa technologie rend possible.

Ri ber sodest ouvert ai nsi del oppeemmkbehésvpesspect appd idat d®ns di
des semi-conducteurs composés. La Société est notamment devenue un fournisseur de composants intégrés dans des lignes

de production dé®crans plats et aniguej. Ribee s égaleth@tdéwwloppéadgeganemes OL ED
d'équipements destinées aux chaines de production de panneaux solaires a couches minces en alliages CGIS (Cuivre,

Indium, Gallium, Selenium).

Le siége social de Riber ainsi que son site de production sont situés a Bezons, dans le département du Val d'Oise. La Société
est propriétaire de ces locaux. Riber est représentée a travers le monde par un réseau d'une quinzaine d'agents commerciaux
ou distributeurs. Riber dispose également d'un bureau commercial en Chine et de filiales aux Etats-Unis et en Corée du Sud.

1.2 Historique du Groupe

1964 : Création de la société Riber en tant que distributeur de produits ultravide (UHV), destinés aux universités et aux
laboratoires de recherche.

1976 : Riber est absorbée par Instruments S.A., un groupe spécialisé dans linstrumentation scientifique, dont elle est
devenue wune division. Loexp®rience acquise en mati re de <co
d®vel opper |l a techni queulagdtes(EIM.®pi taxi e par jets mol ®c

1978 : Instruments S.A. Riber est I'une des premieres sociétés a produire et commercialiser des systéemes EJM "clés en
main". La Société développe au fil des années un grand nombre de produits innovants tels que des systémes EJM a sources
gaz et des batis de production multi-substrats.

1992 : Instruments S.A. filialise sa division Riber puis céde la totalité du capital en 1997 a un groupe d'investisseurs
principalement composé de certains actionnaires et membres de I'équipe dirigeante d'Instruments S.A.

1995: Ri ber prend wun virage strat®gigue en se |l an-ant dans | a f
équipements de recherche.

1997 : Riber devient une société indépendante et accélere son développement commercial pour s'imposer comme le leader
mondi al des biens do6é®qui pement industriel do6o®pitaxie par |jets
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2000 : Riber est cotée sur NYSE-Euronext Paris.

2004 : Riber acquiert 100 % de la société Addon, spécialisée dans la conception et le développement de cellules et
composants pour systemes EJM.

2008 : Ri ber proc de au rachat de | 6activit® EJM de VG SEMI CON,
soutenir le développement stratégique de la branche service aprés-vente de la Société.

2009 : Riber ouvre un bureau de vente en Chine. La Société recoit parallelement le Rusnanoprize de la société Russe des
Nanotechnol ogies pour |l a mise en Tuvre de | a-cohdeatehrssol ogi e MBE

2011 : Riber concrétise sadiversi f i cati on dans | es OLED avec doéi mportantes comr

2012 : Riber s'engage en partenariat avec Total, EDF, CNRS, Ecole Polytechnique, Air Liquide et Horiba Jobin Yvon dans la
fondation de | ' I nst i tFrarnce, &émert motearldé la politique natiohdlel eeeurdpéenne en matiere de
développement des énergies renouvelables. En 2013, le projet recoit le soutien financier du Commissariat Général a
| 8l nvesti ssement et Riber de&ehSIBMt actionnaire minoritaire de |

2013 : Riber ouvre une filiale commerciale en Corée destinée a accompagner son développement sur le marché des OLED.

2014 : Riber conclut des accords de distribution avec les sociétés Annealsys (conception et fabrication de fours de recuit
rapides et de machines de dépdt chimique en phase vapeur de type CVD et ALD) et Intercovamex (conception et fabrication
de machines de dép6t physique en phase vapeur ou PVD).

2015 : Riber rachete MBE Control Solutions, société californienne spécialisée dans la vente de services et équipements
destinés au secteur EJM. Cette acquisition vient renforcer la présence de Riber aux Etats-Unis et soutenir le développement
stratégique de la branche service aprés-vente de la Société.

1.3 Organigramme du Groupe

Au 31 décembre 2015, le Groupe était constitué de Riber SA, de ses deux filiales de distribution aux Etats-Unis et en Corée

du Sud (d®tenues °~ 100 %) et dbébune participation minoritaire
ces 3 entités sont présentées en annexe au présent rapport.

14 Lignes de produit

Ri ber sb6i mpose sur trois lignes de produits ~ forte wvaleur
composeée des plus grands laboratoires universitaires et centres de recherche ai nsi gue des principaux
de | 6®l ectronique, des ®nergies nouvelles et de | 6®cl airage.

Machines EJM

Ri ber con-o0it, fabrique et commercialise une gamme tr s ®tend
utilisés a la fois par la recherche appliquée et par les producteurs de matériaux semi-conducteurs composés. RIBER produit
®gal ement des bOtis r®pondant aux normes de | 6industrie du s

hybrides Il1-V sur silicium.

Riber propose une large gamme de machines EJM utilisées aussi bien pour la production commerciale de tranches épitaxiées
que pour la recherche de pointe sur les semi-conducteurs composés ou sur d'autres matériaux dits avancés. La Société
fabrique également un petit nombre de machines de dép6t par vapeur chimique sous ultravide. Ces machines sont destinées
aux activités de recherche et développement dans le domaine des techniques d'épitaxie utilisées pour la fabrication des semi-
conducteurs composés en alliage de silicium et germanium.

Les différents modéles de machines EJM sont congus et fabriqués a partir d'une méme plate-forme, ce qui signifie que la
conception générale des machines et de leurs accessoires est largement standardisée. Cette standardisation permet aux
clients de la Société de débuter avec une machine EJM de recherche et de passer ensuite, avec des dépenses et un
apprentissage réduits, au stade de la production commerciale de tranches épitaxiées en achetant une machine EJM de
production congue a partir de la méme plate-forme. Grace a sa capacité d'adaptation technologique, Riber offre a ses clients
la possibilité d'utiliser avec la technologie EJM des matériaux sources aussi bien a I'état solide que gazeux.

Riber vend des machines au monde industriel et au monde de la recherche. Le marché des machines de recherche est
stratégiguement important pour la Société dans la mesure ou il constitue le fondement de sa notoriété et de son image,
notamment en termes de performances et de qualité des produits, au sein de la communauté scientifiqgue. L'engagement
constant de Riber dans les programmes de recherche et développement lui permet également de suivre les avancées de
technologies évolutives et d'en détecter les futures opportunités en termes d'applications industrielles.

Dans le cadre de ses activités liées a la technologie EJM, la Société assure une présence mondiale en s dappuyant s
r®seau doébune trentaine dbébagents et distri but etats-Unis. Ribanintérviente au ¢
sur les marchés géographiques les plus dynamiques dans la recherche en microélectronique, en Europe, en Amérique mais

également en Russie, en Chine ou en Inde.
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Riber vend entre 8 a 15 machines par an. Depuis 30 ans, la Société a installé plus de 850 systémes dans le monde pour un
parc total estimé a 1.300 machines. En 2015, Riber détenait 54 % de parts de marché sur les systémes de R&D. Au travers

de sa division EJM, Veeco (USA) c on s turstdaptus petietaillp se partagenplarestec o n c u
du marché comme DCA (Finlande), SVTA (Etats-Unis), Omicron ( Al | emagne) (filiale dédOxford 1In
Komponenten (Allemagne). Faute de données de marché, les informations ci-dessus sontissues doO6un recensement
en interne sur la base des consultations commerciales r®alis
syst®matiquement sollicit®e dans | e cadre de projets dbébacqui si
Composants et services

Riber offre une gamme compléte d'accessoires pour les systémes EJM de sa fabrication ou de celle de ses concurrents,
permettant aux utilisateurs une plus grande flexibilit®ondans
les besoins . Ri ber garantit |l a disponibilit® de composants et de pi
la dur®e de vie des syst mes. Le portefeuille dbdbaccessoisres d
depuis 2009.

Les accessoires propos®s incluent des cellules " effusiotnh poul

de contrdle de débit permettant une injection précise des matériaux a I'état gazeux, ainsi que des systemes de contrdle
permettant de réguler les processus de croissance épitaxiale. Les pieces détachées incluent notamment des filaments, des

joints, des fours, des plateaux, de la visserie et des creusets, etc. La Société a également développé un logiciel de supervision

des processus de dépbt et de pilotage de ses machines : Crystal XE. | | per met aux clients de dis
précise et en temps réel du procédé.

Riber propose parallélement & ses clients dans le monde entier une large gamme de services allant de la formation sur les
systemes d'épitaxie a des interventions techniques sur site. A titre d'exemple, Riber propose a ses clients des formations sur
les procédés EJM de croissance cristalline pour différents semi-conducteurs composés ainsi que des missions de conseils
relatives a la fourniture et au maniement des tranches ou aux équipements de contrble des tranches épitaxiées. Sur demande
des clients, la Société peut aussi fournir une aide technique pour la modification de machines existantes et la conception sur
mesure de nouveaux accessoires. Enfin, Riber offre des services de décontamination chimique préventive et de nettoyage sur
les machines EJM et les piéces et accessoires s'y rattachant.

Le service apres-vente comporte une formation & I'entretien des machines et la fourniture de piéces détachées dans le monde
entier. Ri ber di spose ddébun service t® ®phonique pour assur et
développant un tel service, Riber souhaite donner a tous ses clients la possibilité de recevoir une assistance technique et, le

cas écheéant, les piéces nécessaires dans les 48 heures suivant leur demande.

Le support a la clientele et la maintenance de ces équipements sont assurés par le Service Client de la Sociéte,
éventuellement assisté par les 28 représentants régionaux localisés en Europe, en Asie et sur le continent américain (via sa
filiale de distribution basée aux Etats-Unis).

Riber estime détenir 36 % de part de marché contre 46 % pour son concurrent principal, la société américaine Veeco. Riber a
mis en Tuvre depuis 2012 un plan dbéactions commerciales i mpor:

Equi pements de d®p!'t [/ cellules et sources dbéeffusion

La technologie EJM consiste & déposer des couches minces monocristallines de matériaux semi-conducteurs sur un substrat.
Ces mat®ri aux, tels que | e Gallium, I 6 Al umi ni um, Il 6 Arseni c,
moléculaires et viennent se condenser sur le substrat chauffé a cet effet

Capitalisant sur son expertise technique dans le dépdt de matériaux complexes en couches ultra-minces, Riber a

sensi bl ement ®l ar gi son offre de ~cellules doef fusi on. La co
performants, développés ces derniéres années, pour les machines EJM de recherche ou de production constituent un levier
déoam®|l ioration du chiffre doéaffaires.

Les avantages techniques des jets mol ®cul aires qui permettent
dépots™ | 6®chell e atomique et dobéautre part des wuniformit®s sur d
marchés émergents indépendants de la technologie EJM. Les développements identifiés et pour lesquels des programmes de

vente ou de partenariat sont en cours, couvrent :

1. les cellules destinées aux systémes EJM en seconde monte

Ri ber a entrepris depuis 2011 | e renouvellement de sa gamme d
marché. A cette fin, Riber a mis au point une ligne de cellules destinées a évaporer sous ultra vide des matériaux comme
| 6l ndi um, |l e Gallium et | 6 Ar seni c, ai nsi que des <cellules de

Antimoine, Tellure et Sélénium).

Unenouvellecel | ul e produi sant un plasma déAzote a ®t ® test®e par |
vitesse de croissance tres élevée, cette cellule a été favorablement accueillie par le marché.
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2l es ®crans plats doésafdd®dhlagier eede leerms LskRD paardepguellescRiber possedewn OL ED)

savoir-f ai re en mati re do®vaporation de mat®ri aux organiques
Dans ce domai ne, Ri ber a r®ussi son passage de | a recherche
produits sur | es cha " nes de production dodéindustriels de r®put

connaitre un développement important dans le futur. lls sont au stade de la production pour des écrans de petite surface
(smart phone) et visent & moyen terme le marché des écrans de plus grande taille pour les appareils audio/vidéo ainsi que
pour ceux a usage domestique.

Les grands op®rateurs Cor®ens sur Il e march® des OLED oent co
déinvestissements visant ° produire plus ®conomi quement des ®
écrans TV. Riber est impliqgué dans cette nouvelle étape de développement au travers de la mise au point et de la vente de

matériel de test. En relai, une filiale commerciale et technique a été créée en septembre 2013 a Incheon en Corée.

3. les cellules solaires a couches minces a haut rendement en alliages CIGS, pour lesquelles Riber a développé des cellules
doéoef fusi on cadustriels du®atage. a u x i

Des premiéres unités ont été livrées au cours des derniéres années a des partenaires et ont été intégrées a leurs chaines de
pré-production.

Ces diff®rents d®vel oppements contr i bueentbasée sulla techmokwgiefEUM Afinl 6 ac t
de profiter du potentiel futur de ces marchés, Riber continue de se renforcer en privilégiant I'innovation et le développement de
nouvelles gammes de cellules.

Ri ber dispose ddéune f or ce degrande praximité te@diqgu®et commercidl®aveclles pripcepauxi
acteurs du march®. Pour soutenir cet effort, |l a Soci ®t ® a c¢r
moyen de ven-veateentAsiedbavant

Sur ces marchés émergents, la concurrence est relativement atomisée. Dans le domaine plus spécifique des cellules

déeffusion destin®es aux ®crans OLED, Riber est en concurren
moyenne ou certains act e lécumires ba Sbc@Et® pstinhead&ténie & ge four un agantage compétitif
pour les d®pltts m®talliqgues (d®vel oppement déune cellule | in

Magnésium). Au regard des problématiques techniques et de la concurrence, la Société entend détenir entre 30 % et 50 % du
marché adressé dans le domaine des OLED et entre 25 % et 40 % dans le domaine du solaire en couches minces.

15 Stratégie

En 2015, Riber a poursuivi le déploiement de sa stratégie de croissance rentable, & savoir :

T |l'e renforcement continu du | eadership de Riber sur | e mar

T I édexploitation de |l a base install ®e et | e d®vel oppement d
d 6 a c ciressansi que des services qui s'y rattachent ;

T la mise sur | e march® ddédune offre dé®qui pements et servic
déapplications ° forte croissance (®cransd netes®cl)ai rages Ol

T Idinsertion ° plus long terme de | 6®pitaxie par jet mol ®c

Plus précisément, la stratégie de Riber repose sur les éléments clés suivants :

Accroitre le leadership mondial sur les machines EJM destinées aux laboratoires et aux industriels

Le marché des machines EJM de recherche estimé a 24 machines en 2015 s 6i nscr i t en recul par r
pr® c®dentes avec environ 25 “ 30 machines vendueaaveauxeaenuaats | e me n
dans la recherche en microélectronique (Inde, Chine). En 2015, les ventes sur le marché de la R&D ont été affectées par les

restrictions budgétaires en Europe, Russie et aux Etats-Unis notamment.

Le marché des machines EJM de production, dominé par les applicatifs Radio Fréquence est resté atone en 2015, malgré la
vente de deux machines de production sur cette période.

Généralement, la technique EJM reste la technologie dominante pour la conception de nouveaux dispositifs semi-conducteurs

du fait de son faible impact environnement al , de sa facdel i t®
son extréme souplesse et de la qualité des résultats. Pour ces raisons, elle devrait rester la technologie de choix dans les

|l aboratoires. L6®vol ution des ventes d®pendr a essentiell eme
développement, et donc des conditions macro-®c onomi ques . En | 6esp ce, 2016 devrait °

du fait de la reprise de la croissance aux Etats-Unis et des taux de croissance attendus en Chine et en Inde, compris entre 6 &
7 %.

Les applications industrielles sont en forte décroissance depuis 2013, ce qui a créé une contraction structurelle du marché

total (etdoncduchi f fre déaffaires de Riber et de ses concurrents) d o e
sbest produite apr s deux ann®es (2011 et 2012) de ventes in
tabl ettes 1t act icompssantsiRb falpiquésraipartir de rechdotgies concurrentes a conduit a une consolidation

du marché au détriment des équipementiers comme Riber. Néanmoins, la Société prévoit a moyen terme une légére reprise

liée & des opportunités sur le marché Chinois.
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Dans ce contexte, Riber focalise son attention sur | e m&srch®
opportunités sur les marchés industriels :
T Opportunit®s g®ographiques avec | a cr®ation dodéun appareil
1 Croissance modérée des applications optoélectroniques : fabrication de capteurs ou de lasers,
1 A plus long-terme, développement des dispositifs combinant des technologies Silicium (traditionnellement utilisée
pour la fabrication de micro-processeurs) et des alliages semi-conducteurs plus performants. Ces nouvelles
applications trouvent leur origine dans le « big-data », application consommatrice de dispositifs semi-conducteurs de
haute performance.

Cette situation exige de Riber de continuer sa politique de gain de parts de marché sous-t endue par I 6i mpl an
Société sur les marchés les plus porteurs de croissance en Chine, aux USA, en Inde et en Corée. Pour cette raison, la Société

a ouvert un bureau de représentation en Chine (2009) et une filiale en Corée (2013), et a mis en place un accord de
partenariat avec IIT Mumbai qui est un utilisateur influent en Inde. De plus, Riber a racheté MBE Control Solutions en mars

2015 afin de renforcer sa position en Amérique du Nord.

Poursuivre le développement des ventes des activités Composants et Services

Le parc install® de machines, apr s |l 6acquisition des actifs
plus de 850 machines ; 83 % de ce parc est utilisé par des laboratoires de recherche et 17 % par des entreprises industrielles
produisant des substrats épitaxiés. Ce parc continue de croitre régulierement avec la vente de nouvelles machines Riber. Afin

de développer son activité de services, Riber poursuit la rationalisation de son portefeuille de produits, déploie une équipe
commerciale et technique plus importante en Europe, aux USA et en Chine, et a engagé une politique de contrats de supports
assurant une meilleure satisfaction des clients et une récurrence des revenus de service. Riber propose a ses clients des

composants et services innovants avec comme objectifs dbéaugme
ses ventes.

Le d®vel oppement de | dactivit® de services excPa®epett ® Opatr
nouveaux produits. Léintention de Riber est de poursuivre |e

présence plus active aux Etats-Unis.

D®vel opper |l dactivit® de vente dmacliredHIM| es ddéeffusion destin®
Ri ber d®vel oppe sa gamme de cellules dbéeffusion (®vaporateur
monte | es machines EJM et renforce son action commerciale au
programmes de développement des gammes de cellules détaillés au paragraphe 1.8 ont permis de renouveler récemment la

gamme de <cellules doéeffusion commercialis®es, et une force
accessoires et cé&énliseadngplacedbbue20f2usi on a

D®vel opper en tant qud®qui pementier une gamme de cellules dobe
de croissance
Riber profite de son expertise technique dans le dép6t de matériaux complexes en couches ultra-minces pour élargir son offre

de cellules dbéeffusion et | eur commercialisation. ContMylésbuant
développements identifiés et pour lesquels des programmes de vente ou de partenariat sont en cours, couvrent :
T les ®crans plats déaffichage et |l es surfaces -fdi®e@cnatier age
do®vaporation de mat®ri aux m®talliques et; commercialise |
1 les cellules solaires a couches minces a haut rendement en alliages CIGS, pour lesquelles Riber développe des
cellules doéeffusion destin®es aux cha' nes de production d

Pour ces deux applications, Riber a vendu et intégré en 2011 et 2012 ses produits surles cha "  nes de product i c
de réputation mondiale. Initié en 2014. Riber a poursuivien 20151 a mi se au point doé®qui pement s
nouvell es cellul es déef fusion l'i n®aires, capabl mpidemdne et d ®p o s
proportionnellement moins cheres que les générations existantes, sont entrées en phase pilote.

Ins®rer ° terme | 6®pitaxie par jet mol ®cul aire au sein de | a
Le succes de Riber a long terme dépend de sa capacité a répondre rapidement aux changements technologiques intervenant

dans l'industrie des semi-conducteurs. A cette fin, la Société a développé une ligne de machines EJM adaptées et collabore a

des programmes de recherche (notamment avec le laboratoire IMEC en Belgique), visant a la mise au point de composants
semi-conducteurs attendus au-dela de 2020, liés a la production de nouveaux microprocesseurs ultra-rapides et de mémoires

de grande capacité (CMOS et MRAM).

Le systéeme ISA300 a été installé en 2012 chez IMEC et intégré avec succés sur une chaine de fabrication prototype

correspondant au standard de | 6industrie et alliant plusieurs
programme de recherche est rentré début 2013 dans sa phase active et vise a produire des transistors CMOS de nouvelles
g®n®r ati ons. Une extension du programme a ®t® d®ci d®e dodédun co

Le systtme MBES800O a été installé en 2015 chez IMEC dans le cadre d'un projet européen E450EDL de développement
d'une ligne test de production de semi-conducteur 300/450mm. La mise au point du MBE80OO et des nouvelles cellules de
grande capacités ont commencé en 2016.
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1.6 Situation et ®volution de | 6activit@xetcécel a Soci ®t ® et du

Le chiffre déaffaires r®alis® par | e GrouME paur |ldk«xxearcdicee 2@r
répartit comme suit :

au 31 décembrei en MO * 2014 2015 Evolution

Chiffre doéaffaires syst 9,3 6,1 -34 %

Chiff re doéaffaires serviec 6,1 4,2 -31 %

Chiffre dbéaffaires cell 1,1 25 127 %

Chiffre dbéaffaires tota 16,6 12 .8 -23 %

(*) arrondis et pourcentages calculés sur les montants exacts en euros

L'exercice 2015 a été marqué par une trés forte irrégularité des ventes de systemes MBE avec une concentration de la prise

de commandes sur le second semestre. Sur I'ensemble de I'année, 9 systemes de R&D ont été livrés et facturés, dont 4 au
eme

cours du 4™ trimestre, contre un total de 11 pour I'année 2014.

Les ventes de services et accessoires (4,2 MUa) sont en diminu
vente pour la reconfiguration compl te doéun syst me mle leprodu
chiffre dobéaffaires 4,2X¢epaaiafport&@an20lh da sostrctiod eées tolumes a été endiguée par le
red®pl oi ement de | 6offre de services et accessoires sduanetl es ¢
lerenforcement de | 6offre suite ° | ' addgauisition de MBE Control

Les ventes de cellules et sources sont en forte croissance. Cette croissance a été rendue possible grace aux efforts de

d®vel oppement r®ali s®deperwmet sahieddo®boffee et | a gamme de cel
Au 31 d®cembre 2015, | e chiffre d'affaires de RIBER se r)®part:
et les autres continents (10% - Afrique du Sud et Nouvelle Zélande essentiellement).

La société Riber Inc. (Etats-Uni s) a r ®al i s® un3 cMd fcfome raed df f6aiMie podie 1 6exerci
vente doébune machine EJM de R&D).

La société Riber Korea co. (Corée du Sud), créée en septembre 2013, ar ®al i s® un chiffre dbéaffaires
“ la livraison de mat®riel prototype con-u dans | e cadre de |
Les informations relatives 7 | dactivit® et au r®sultat des fil
1.7 Carnet de commandes

Le carnet de commande est exclusivement constitué de commandes fermes et ne tient pas compte des options de

commandes ou |l ettres ddé&isntceomtmaonmd ecsbtseomuesnregi str®es en fonct
etsol d®es dans | eur int®gralit® | ors de | a reconnaissance du c
de |l ivraison des biens et services. Au 31 d®cembre 2015, |l e ¢

au 31 décembrei en MO * 2014 2015 Evolution

Carnet de commandes systémes 4,0 9,1 +125%

Carnet de commandes services et accessoires 1,2 2,4 +101%

Carnet de commandes cellules et sources 0,7 0,6 -14.2 %

Total carnet de commandes 6,0 12,1 +102 %

(*) arrondis et pourcentages calculés sur les montants exacts en euros

Au 31 d®cembre 2015, | e carnet de commandes s' ®l evait ~ 12,1
7 systemes livrables en 2016, dont deux systemes de production, pour un montant de 9,1 MO en croi
gue des commandes de services, cellules et accessoires (3,0MU0 en progres.sion de 58 %)

Grace aux importants progres réalisés en termes de diversification de produits, de développement des services, de maitrise

des codits et des délais de livraison, et dans un contexte de croissance attendue des programmes de recherche sur les semi-
conducteurs, Riber est confiant quant au redressement de ses performances en 2016, puis " |l éatteinte 7 n
objectifs stratégiques de croissance rentable.

1.8 Activités en matiére de recherche et développement de la Société et du Groupe

Au cours de | 6exercice 2015, Ri ber a mai nt enu son effort (
renouvel |l emeeamblseirdeé 6es offres produits, afin dében am®I|liorer
de marché.

Les principaux projets développés concernent :
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- lessyst mes EJM destin®s au monde de | a racnbdéle enlergichissereentdd a mi
|l a gamme Compact 21 (CLS 21) et |l 6enrichissement du nouve
avancées conférent aux machines de recherches une meilleure ergonomie ai n s i gudune pl us gr al
ddoution] i sat

- Les produits destinés aux nouveaux marchés (Solaire, OLED) pour lesquels Riber a poursuivi la diversification de sa
gamme avec en particulier |l a mise au point des cellules [|i
matériaux.

Enfin, Riber participe depuis début 2012 a un programme de recherche en partenariat avec IMEC (Université de Louvain en
Bel gique) et dbdautres industriels du secteur afin de mettre a
sur des matériaux IllI-V. Dans ce cadre, les investissements sur la MBE 8000 se sont poursuivis.

Léeffort de R&D repr®sente 15 % du chiffre doéaffaires consol i

1.8.1 Le marché des composants et services

La Société a engagé un important programme pouraug ment er | e chi ffre doéaffaires des ven
privil ®gie plusieurs types dbactions
f rationalisation de I b6activit® de service par la mise en
récurrents ;

1 renouvellement de sa gamme de cellules et composants EJM destinés aux clients de production et de recherche ;
1 augmentation de la force de vente en Europe, aux USA et en Chine ;
M réduction des délais de commercialisation.

1.8.2 Le marché des machines EJM de recherche

Le marchéedes machines de recherche sbadresse aux | aboratoirCes des
marché est principalement animé par :

1 le financement de nouveaux projets en réponse a de nouveaux défis technologiques ;
M lacroissance en taille des substrats a traiter dans les machines EJM ;
7T I d0exploitation mutuali s®e des syst mes entre plusieurs gr
T | d®mergence de nouveaux march®s, en particulier en Asie
1 le renouvellement du parc de machines installées dans les années 1980-90.
L®mergence de nouveaux d®bouch®s provient des pays poursui v
Chine et |1 d&dlnde. Le march® des syst mes de R&D reste actif et

1.8.3 Le marché des machines EJM de production

.

Le march® des machines de production est orient® autour do
concernent les téléphones portables (amplificateur de puissance et receveur), les réseaux terrestres radiofréquences (LAN,

WLAN, WIFI, LDMS, Multipoint),| 6 aut omobi l e (capteur " ef fet Hal | ), |l es r ®seal
pompage et de transmission) et les réseaux a fibres optiques a courte distance ou métropolitain (lasers de type VCSEL).

L 6 ®v o | uce nawsché est par nature cyclique. Cependant, la Société prévoit de livrer plusieurs machines de production par
an, destinées a:

1 un accroissement des moyens de production pour des composants optoélectroniques trés sophistiqués destinés aux
industries de défense, réseaux, aéronautique et spatial (amplificateurs de puissance pour radars et smart-grids,
cellules photovoltaiques par concentration,...),
la production de lasers pour tous types d'applications industrielles et militaires (quantum dots, VCSELS),
la production de capteurs optiques pour tous types d'applications industrielles et militaires, 111-V sur Silicium pour la
fabrication de microprocesseurs de génération n+2 (loi de Moore), la MBE présentant I'avantage par rapport a toutes
les autres technologies de dépét de permettre la croissance de matériaux a basse température ;

1 des achats technologiques concernant de nouvelles applications qui offrent des perspectives de développement
industriel.

= =

Chaque application connait des variations importantesdans| es cycl es d&etem20i4s .| EnSQO0IL@E® nobda
de systeme de production.

1.8.4 Technologies de rupture

Riber est positionné sur trois technologies de rupture :

T Le march® des accessoires et <cel |l ul elLa craisfaack bun cefteogammpdeur | e
produits est directement d®pendante de | daugmentation de
leur capacité a offrir des prix de vente compétitifs pour des écrans de la taille des télévisions. De nouvelles cellules
dbéef f usi osontkentrée®Ramn phase de validation en 2016.

T Le march® des cellules dbéeffusion pour | a fabrication de
pour lequel Riber a développé une expertise spécifique et unique dans ce domaine. Les premiéres unités ont été
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livrées a 2 partenaires au cours du second semestre 2010 et ont été intégrées avec succes en 2011 a leur chaine de
pré-production.

T Le march® des machines destin®es ~ acénguudewyanime deemachines BIJMI i ci u
adapt®e aux standards du secteur. Ri ber poursuit ses tr
recherche spécialisés et a livré au troisieme trimestre 2015 un systéme devant intégrer une chaine de pré-production
au sein du laboratoire IMEC en Belgique.

1.9 Effectifs du Groupe

Léeffectif total du Groupe au 31 d®cembr e DIshl&iésirdpartiscommesuitl es i |
par secteur ddactivit®

Administration 13
R&D 20
Commercial / Marketing 13
Support technigue client 6
Production 41
93
1.10 Informations en matiére sociale de la Société Riber SA
1.10.1 Etat des effectifs
Au 31 d®cembr e 2015, | 6ef fectif de |l a Soci ® ® ®t ai tL dfecef 8 2 <

comprenait 81 salariés en contrat a durée indéterminée (dont 1 salarié en longue maladie) et 1 salarié en contrat a durée
d®t ermi n®e pour rempl acement .88 Eamriet0us €n conira @ fd@ée tindétermméemAurdgé nai t

décembre 2015, 5 salariés licenciés économiquement et 1 salarié démissionnaire faisaient parti e de | 6effectif
Léoeffectif total au 31 d®cembre 2015: se r®partit comme suit p:
Administration 10
R&D 19
Commercial / Marketing 8
Support technique client 5
Production 40
82
En2015, | a moyenne 68an0@=x2er2014) det 41 6anci ennXxbttass (12den@lilh.e de 1
Au cours de | O6exercice 206lenbauchea enSontrat ® dugée mdétgrmiee @ads®le cadre de
rempl acements et ° 4 embauches en contrat ° dur ®e d®ter mi n®e,

Le nombre de départs en 2015 est de 16 (13 en contrat & durée indéterminée et 3 en contrat a durée déterminée). La
diminution nette du personnel de la Société est donc de 6 salariés.

Lerecoursalamaind 6t uvre ext®rieure a ® ® utilis® en 2015 uni gBkment
jours sur 2015 (46 joursen2014).L6i nt ®r i m est rest® .stable entre 2014 et 2015

Le volume des heures supplémentaires,au-d el © de | a dur ®e hebdomadaire de 38,5 heur
1.631 heures (1.595 heures en 2014).

1.10.2 Organisation du temps de travail - Absentéisme

La durée hebdomadaire du temps de travail est de 38,5 heures, 4 salariés (3 femmes et 1 homme) travaillant a temps partiel
dans | dentreprise.

Le taux dbébabsent ® sme sO6®tablit ° 3,28 % en moyenne sur | 6ann
sur | densembl e de elnd ecfofmepcttei fd.a nSo nte pcrail sceusl , | 6ensemble des abs
et paternité (6 cas en 2015 représentant58j our s ddabsences) et des arr°ts coBe®cut i f

en 2015, représentant 184 our s dbéarr °ts)
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1.10.3 Rémunérations et politique salariale

La masse salariale brute vetk®e(boars | vamin®ei s ®llevepi owi.sAi on
salariale de 2014 qui sO0®l ev®&TKU "s de Xr@PI5i Kule pCert tlea db ani snsud i bens

Salaires de base mensuels moyens 2015 2014 Evolution
(13éme mois inclus et éléments variables et primes exclus)
Cadres supérieurs Il Aet 1l B 7.455 7.491 -0,48 %
Cadres Position | et Il 4.094 3.924 +4,33 %
Agents de maitrise Niveau V 3.059 2.951 +3,66 %
Ouvriers et employés Niveau IV 2.529 2.488 +1,65 %
Ouvriers et employés Niveau IlI 2.065 2.022 +2,13 %

(! npbays aeu doéaugment at i,amquenénh qelqués eéévalmtiorsGdlabiales. Les principales variations
sdbexpliquent par | es mouvements de pebeophes spatidieagsivvainimpdds di f
l es r®mun®rations en 2014 ° | a baisse nbéba pas produit ces eff
2015.

Le pourcentage du personnel f®minin sO6®tabl ipourlesehdoyé®etagerls % d a
de maitrise). Le salaire moyen du personnel féminin est inférieur de 21,0 % a celui du personnel masculin (23 % en 2014),

| 6®cart sbdbexpliquant par | es niveaux de qual iarieltelgue peésenteeay de r
paragraphe 1.11.2.

La Soci ® ® apporte une attention permanente ° Il a questio
instances repr®sentatives du personnel . Un iaceordd ®h@é n tt ®e
®t ® reconduit sur |l es m°mes points que ceux valid®s en 201
document détaille les 4 engagements retenus afin de favoriser la parité au sein de Riber ainsi que les mécanismes de suivi.

rrios

~B -

Enfin, | e Conseil de surveillance d®l ib re une fois par an ap!

Ces actions sb6inscrivent dans | e cadre de | a Opeonhb a ucqghuee cgoRmn@er a
|l 6exercice des fonctions) et de respect scrupul eux des conve
Groupe ou de ses sous-t r ai t ant s (l'ibert®s coll ectives, ®l i mi natlidesn des
enfants, é) .

Le taux de charges patronales (incluant les frais liés aux régimes complémentaires) de 48,4 % en 2014 a légerement baissé a
48,2 % en 2015. Le taux de la contribution professionnelle a baissé de 0.6 % en 2015, la cotisation URSSAF allocations
familiales a baissé de 1.8 % pour les salariés entrant dans le champ de la réduction Fillon qui a elle-méme évoluée au niveau
des r gl es de c aebscaoisatiodsdURSIAF \Gedlesseplafonnék et URSSAF Vieillesse totalité ont augmentés
respectivement de 0.05 %. Enfin, les cotisations ARRCO et AGIRC ont augmenté chacune de 0.07 %.

1.10.4 Relations professionnelles et bilan des accords collectifs
La Société dépend de la convention collective de la métallurgie de la région parisienne.

Elledspose dodéun Comit® dOEntreprise et déun Comit® doéHygi ne, (
attributions de ce dernier sont décrites ci-dessous.

En 2015, l e Comit® dOéEntreprise a ®t® i nbaiétérdBE EdntrotSolntisns Aux ® s ur
Etats-Unis auquel un avis favorable a été rendu. Il a été également informé et consulté sur un projet de réorganisation visant a
simplifier notre organisati on auvehdrenproduge et chreedvoirgun evis fasovableca étées pr
donn® par le Comit® dO6Entreprise et | a“mo@¥ael2l0edd 50r dan iCoartiita®n
enfin été informé et consulté sur un projet de licenciement collectif pour motif économique de moins de 10 salariés auquel il a

rendu un avis d®f avorabl e. Conscient de | a situation ®cenomi q
projet.

Aucun nouveau plan dbéop o}

ann

de souscri ptbiaen i emsaatiao ®E ®RIMb er
Directoire durant |6 5

tions
®e 201 mai s un contrat doéint ®ressemen:
Ri ber structure sa politique de communication interne au trav
| 6 ens enpbelres odnun e | et doébactions de sensibilisation autour du f ai
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Ces actions sdéinscrivent en compl ®ment de |l a politique du Co
sportives et touristiques tout en apportan t un soutien mat®ri el aux salari®s (ch qu
cours de | dann®e (rentr®e scolaire, f°tes de fin dbébann®e, é).
La Soci ® ® se veut vigilante en mati re de lutte coleteste | es
r®gul i rement abord®e | ors de s®ances du Comit® dO6Entrepri se
déindicateurs chiffr®s. Enfin, Ri ber e-a-tis da tes gartenaires cliénts éta Il oy
fournisseur s et sbattache ' pr®venir toute forme de corruption ou
personnel (rappels de proc®dures, r®unions de sensibilisation
1105 Conditions déhygi ne et de s®curit®

Le site de Bezons regroupe des activités de R&D, de production (mécanique, traitement de surface et assemblage), de
maintenance ainsi que les fonctions tertiaires. Le recensement des risques et mesures de protection par département est mis

ajour régulierementsouslecontr 1 1 e du Comi t® doOoHygi ne, de S®curit® et des Co
Léapplication des dispositions relatives aux <conditions dobhy
CHSCT. Ce dernier a été notamment consult ® en 2015 sur des sujets tels que | 6a
|l 6i nt®gration ddédun syst me MBE, |l e transfert do6o®qui pendanmst s (b
le cadre du contréle du risque chimique. De fagon périodiq u e , |l e CHSCT sb6assure de |l a tenue
participe activement ~° | 6analyse des accidents du travail et
Le nombre dbacci dent8sen2D15, dont 4acadents detéajéttLa tadx idd cotisation au titre des accidents

du travail s06®l "ve pour | 6ann®e 2015 © 1,22 % contre 1,419 % e
et de trajet soOeBjoudlee2084), dontP84& chaues dbdaccidents de trajet (
repr®sentant ° eux seuls 117 jours dbdarr=°ts

1.10.6 Formation

Le plan de formation annuel vise ° d®velopper | dacquisition
2015, le plan de formation a représenté 0,2 % de la masse salariale brute (0,80 % en 2014), correspondant & 71 jours de

formation (139 jours en 2014). Le nombre de stagesdef or mat i on effectu®s au cours de | dex

ont b®n®f i ci ®actod dedforrmion (dBSsalariés en 2014).

Les formations dispensées ont porté essentiellement sur des sujets de sécurité au travail (Habilitation Electrique, Permis
Cariste, Sauveteurs secouristes du travail) et de renforcement des savoirs techniques ou de développement des compétences
dans | 6empl oi . Le plan de formation est ®galement ®tabli en
entretiens annuels, compl ® ®s en cours dbéann®e si n®cessaire.

1.10.7 Travailleurs handicapés

En2015,1 6effectif de |l a Soci ® ® comprenait 2 sal atrepr&entahtad unidés c ap ®s
pour une obligatonde4uni t ®s . Au t i t r5daSdo¥té heséeamei co®n201 buti on © | 6AGEFI
76KUB8KU e4).20

1.10.8 Importance de la sous-traitance

La Société a recours alasous-t rai t ance pour l a r®alisation dobéop®rations de
industriels (découpe et usinage des pieces en molybdéne, tantale, tungsténe et acier inoxydable, traitement de surface par

micro billage, m®trol ogie, emballage, transport, &) ainsi que |

Il est aussi fait appel ala main-d 6T uvre ext ®ri eure pour des prreistérreet(nettoyage etd i f f i «
r®parations doé®qulrmpiesmnends quwix rEd art sl — v esulveillaneesnettbyagecebpaces vdrts, m®t i
mai ntenance informatique, agencements, é).

La sous-traitance est réalisée essentiellement avec des partenaires localisés en Europe (essentiellement en France) ou aux

Etats-Unis (pour les besoins du marché nord-a m®r i cai n) , pays qui respectent |l es conve
internationale du travail, | es plreisn cdrpoeist sd ed er el sopheocntmed.e | 6 envi |
1.11 Informations en matiére environnementale de la Société et du Groupe

En application des displ®3l tdonsode Héarctoimmmeeg c k& -1852 Boud eousl 6 ar t
communiquons les informations suivantes :

Les machines EJM ainsi que les accessoires produits par Riber sont assemblés et testés sur le site industriel de Bezons.

Riber fait appel a la sous-traitance pour la fabrication de la majorité des pieces mécaniques destinées aux systemes,
accessoires et pieces détachées. Une fois fabriquées, les piéces mécaniques sont traitées chimiquement afin que les

machines Riber soient en mesure dbéatteindre | es sp®cifictati on
par | 6util i satux netdoddécd Wterse smiangBamt s chi mi ques.
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La Société offre par ailleurs des services de décontamination chimique et de nettoyage des réacteurs des machines EJM,

ainsi gue des pi ces sbdby rattachant. Ces servi c,eesPhosghqgre,ou r e nt
déautres ® ®ments chimiques. Ces substances sont stock®es da
agréés qui en assurent le traitement par destruction physico-chimique.

La Société a mis en place une politique de maitrise des consommations des ressources naturelles qui a abouti a une
stabilisation des consommations:

Consommations annuelles 2014 2015 Evolution

Eau (m®) 3.051 2.037 -33 %

Electricité (kwh) 1.223.102 1.089.798 -11 %

Gaz (kwh) 432.335 498.798 +13 %
lbactivit® de |l a Soci ® ® nba pas dobéi mpact significatif esur |0
®vacuations dbeau. Lébactivit® de | 6entreprise nbdbentra’ ne pas

réalisées de facon périodique par un organisme indépendant.

Les principaux déchets concernent les emballages en carton et bois (environ 360 m? par an) et les copeaux de métaux en

acier inoxydable (environ 30 m3). Le traitement de ces déchets est assuré par des entreprises spécialisées qui en assurent la
destruction ou le recyclage. Un systeme de tri sélectif des résidus en acier inoxydable a été mis en place en 2011 et en

permet la valorisation. Les matiéres premieres les plus rares entrant dans la fabrication des machines Riber (matériaux
r®fractaires) font | 6objet dbébune wutilisation optimi s®e dases t!
hydrocarbures et de gestion des eaux pluviales.

Par arrété préfectoral obtenu le 6 juillet 200 9 , Ri ber a obtenu | édautorisation dbéexpl ol
pour des volumes de cuves de traitement de 12.890 I|itres maxi
traitements ce qui est source de flexibilité indust r i el | e et dé®conomies sur | es prix de
déune expertise approfondie du site par |l es autorit®s comp®t

définition de protocoles de traitement sécurisés. La Société est en contact régulier avec les services de la Préfecture qui
effectuent une visite compléte du site une a deux fois par an.

Le Comit® doébHygi ne, de S®curit® et des Conditions de Travai
conditi ons de s®curit® et de protecti on idte® spuerr slobnennevsi,r, Einaneame ngtu. e
du CHSCT ont porté sur les questions de pénibilité au travail, de sécurité du site de Bezons et de formation du personnel aux

questons de s®curit®. Bien que |l a Soci ® ® ndait pas conclu ° <ce
fait du sujet | dune de ses priorit®s en collaboration r@ésec | a
compétentes.

En 2015, une part importante des actions de formation a été consacrée a la sécurité du personnel et a la protection de
|l 6environnement (habilitations ®l ectriques, gestion du risque

Ri ber a consacr® une &Kuel eppa@ &ddalcdomndse dée s®Bcurit® et de pr
(formation des personnel s, contrtles p®riodiques, ®qui pement
Société met désormais a disposition plusieurs bornes de recharges pour véhicules électriques sur son site de Bezons.

La Soci ® ® est assur®e en mati re de responsabilit® civile er
recensé et aucune provision constituée en matiére de risque environne ment al . Une attention est po
des machines et ®quipements chez nos clients " un usage s®cur
remi se de manuels doéutilisation. E n fmination dBs naehines EiMoapxocfieats meke s s e
di sposant pas déinfrastructure et dodoexpertise d®di ®es.

Dans une d®marche de progr s global, |l 6entreprise a initi® e
version 2008. Dans ce cadre, elle a procédé a une cartographie des processus nécessaires au pilotage de la qualité et

redéfini sa politique qualité. Des groupes de travail ont été établis afin de documenter chacun des processus et revoir les
procédures associées. Ces travaux ont intégré les enjeu x envi ronnementaux et ont permis | a
2012, renouvelée chaque année depuis.

1.12 I nformations sur | 6i mpact territorial des activit®s
La Société est trées implantée dans son environnement économique local. Des contacts réguliers sont entretenus et
développés avec les Chambres Consulaires, organismes professionnels et pouvoirs publics dans les domaines de la

formation, de l'apprentissage, de l'insertion et de la qualité. La Société posséde une installation classée qui est soumise a
arrété préfectoral.
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1.13 Information publiée en matiére de Responsabilité Sociale et Environnementale

Le pr®sent rapport fait ®tat de | 06ess elDb-1datodedda sommencé (@hligationsi o n s

issues de la loi « Grenelle 2¢e ) . Eu ®gard ° | a nature des activit®s ou 6or
ne peuvent étre produites ou ne paraissent pas encore pertinentes :
Dispositions Explications/ Plan dbéactions
Données ne pouvant étre produites
Certification des données RSE Pour des raisons budgétairesetapres consul tation du (
d®ci d® de reporter |l a mise en Tuvre
Données non publiées paraissant peu
pertinentes ou peu significatives
Pr®sentation de | 6ens|Lesdeuxfiliales du Groupe et le bureau de représentation en Chine
niveau groupe regroupent une faible part des e#hcee
jour . Un reporting RSE sera mis en
Bilan carbone L6O®t ablissement dbébun bilan carbone
de la nature des activités et de la taille de la Société. Un tel bilan sera mis en
placedéesl ors que | dactivit® | e justifig
Consommation de papier et de composants idem
Par ailleurs, Riber figure parmi les sociétés les mieux notées au sein du Gaia-index, premier indice Investissement
Socialement Responsable (ISR) de référence des valeurs moyennes francaises.
1.14 Evénements important s i ntervenus au cours de | dexercice pour |l a So
La composition du Conseil de surveill anc20l5¢ga: Ri ber a ®t ® modi |
1 la démission, le 8 septembre 2015, de Monsieur Gildas Sorin en tant que Président du Conseil de Surveillance et son
remplacement par Monsieur Dominique Pons.
1 la démission, le 11 décembre 2015, de Monsieur Didier Cornardeau.
1 le non renouvellement le 15 décembre 2015 des mandats arrivés a échéance, de Madame Sylvie Dumaine, de
Monsieur Dominique Pons et Max de Minden.
1 la nomination et désignation le 15 décembre 2015 de Monsieur Didier Cornardeau et de Monsieur Gérard Nicou en
qualité de membres du Conseil de Surveillance et, respectivement en tant que Président du Conseil de Surveillance
et de Vice Président du Conseil de Surveillance.
La composition du Directoire a été modifiéce au cour s de | 6exercice par
1 la démission, a compter du 3 avril 2015, de Monsieur Philippe Ley de ses fonctions de membre du Directoire et de
Directeur des Opération s . Cette d®mi ssion est cons®cutive © son d®pa
nouveaux projets professionnels.
T la d®mi ssi on do& @dhera compter di 4°h mvemidreu2615 de ses fonctions de membre du Directoire
et de Directeur Administratif et Financier Cet t e d®mi ssi on est cons®cuti ve son
consacrer a de nouveaux projets professionnels.
1 lanomination a compter du 1% novembre 2015 de Monsieur Rino Contini en tant gue membre du Directoire ;
1 le non renouvellement de Monsieur Frédérick Goutard a compter du 15 décembre 2015, de ses fonctions de
membre et Président du Directoire et son remplacement a, titre transitoire, par Monsieur Francois Morizet & compter
du 15 décembre 2015.
1.15 Faits exceptionnels et litiges significatifs
En avril 2011, |l e Secr®tariat g®n®r al de | 8Autorit® des Mar ¢
portant sur le marché du titre Riber & compter du 1% janvier 2009. Cette enquéte a été étendue en juillet 2011, sur
d®nonciation anonyme, ~ |16information 9 janwier 2009. Suiteed sdneexamen ds o c i ®t
rapport doéenqu°te en novembre 2013, Il e Coll ge de | 6AMF a d®c
ses dirigeants opérationnels et en a informé la Société le 29 janvier 2014.
L6 AMF a, en r e v,denz jhire 2015,pdesosnaomcct® o n s | 6encontre de pl usieurs
not amment de | 6exi stence doumae20H ettleil®d mars@@L2, et dunndéfaut, par cesantibnnagres| e 2 6

de déclarations de franchissements de seuils.

A ce stade, le Tribunal de Commerce de Pontoise devrait étre amené a se prononcer sur les conséquences de ces sanctions

pour lesdits actionnaires au regard de leurs droits de vote.
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A la fin du premier semestre 2014, Riber avait ®t® notifi ®e
cons®cutive au d®part dodéun cadre de Direction r ®&clkKamanRardeks®cii
en date du 2 juin 2015 du Conseil des Pruddédhommes dO6Argenteui
pr®t entions. Mal gr® | 6appel interjet® par | e sal arx@gument$ a Soc
pour contester ceux de son ancien salari®, sans pour autant
d®f avorable sur sa situation financi re. En application des

dans les comptes au 31 décembre 2015.

Riber n'est partie a aucun autre litige qui, pris seul ou dans leur ensemble, pourrait affecter de fagon substantielle son activité,

sa situation financiére, son patrimoine ou son résultat d'exploitation. Alaconnaissance de | a Soci ®t ®, il n
exceptionnels ou autres |litiges susceptibles dbdavoir ou ayant
financi re, |l 6activit®, |l e r®sultat. ou |l e patrimoine de |l a So
1.16 Ev®nements i mportants survenus depuis |l a cltture de | 6exel

Suite a la démission de Madame Brigitte Dumont le 4 février 2016 du Conseil de Surveillance, le nombre de membres du
conseil est devenu inférieur au minimum légal.

Afin de pal lier | e ri sque dbdébune vacance de 16a ag odu®seirgnnaantcieo, n
administrateur provisoire. Par ordonnance en date 15 février 2016, le Président du Tribunal de Commerce de Pontoise a fait
droitacett e demande et a d®sign® Michel Ma i r e, n@amment lasl pieihs@oudoisa d mi n |
pour disposer, gérer et administrer la Société, pour une durée«e x pi r ant au jour 0% | 6Assembl ®e C
se tiendra post®r i eur ement au prononc® du jugement du Tribunal de Co
prononcé par décision du 9 décembre 2015 sur les conséquences des sanctions AMF aura reconstitué le Conseil de
Surveillance et ou ce dernier aura nommeé les membres du Directoire et le nouveau Président du Directoire ».

Le 26 avr il 2016, | 6 Assembl ®e G®n®r al e de RI BER a proc®d®
Surveillance. La nouvelle composition du Conseil de Surveillance est indiquée au point 5.1.2. du présent rapport.

2 RESULTATS 1 SITUATION FINANCIERE i AFFECTATION
21 Examen des comptes consolidés et résultats du Groupe

En application du reglement n°1126/2008 du Conseil européen adopté le 3 novembre 2008, le groupe Riber a établi ses
comptes consolid®s confor m®P@ment aux normes internationales doéin
Standards » (IFRS) telles qu'adoptées dans I'Union européenne a la date de préparation des états financiers. Au 31 décembre

2015, le périmétre de consolidation du groupe Riber inteégre la filiale américaine de Riber SA, Riber Inc. ainsi que la filiale

coréenne de Riber SA, Riber Korea co.

La marge brute s &dstcodttakal i3eu7'3361L . B®Ge mbr e 2014, priacipglaementpama ct i o1
|l a baisse du chiffre doéaffaires et des marges unitaires.

La marge brute inclut une dotation compl ®mentaire aux provi si
en 2014)

, en |l ien avec |l a baisse doéactivit®.

Lescharges commerci ales (2.941 Kua) di mi nuent de 427 KO du fait d
déi mportantes ®conomies r®alis®es sur | es d®pl acements.

Les charges de Recherche et développement (2.279 K U augmentent de 566 K Upar rapport & 2014. Cette hausse est le

r ®sul t abaissddwner ®dit doéi mptt recherche et innovation, dbéune di I
déun amortissement des frais de d®vel.oppAumeandu pck Rbe a fonfraxié¢ @ o it
son effort doéinnovation dans | e domaine des syst mes EJM (mis
la recherche et d®vel oppement dobune nouvelle gamme destin®e
particulier 7 1 6industrie du Solaire. Par ailleurs, Ri leer a i
destin®es © | a production déOled et poursuivi, en parteamari at
développement de la technique EJM dans la chaine de production silicium.

Les charges administratives (2.263 KU) sont den6ésKapaser apport ° | @efaitgrincijalensentper ® c ®d ¢
|l a progression des charges doéhonoraires.

Le poste "Autres charges et produits opérationnels" (-817 KU en 201-51@oKtiren 2014) est d®favo
par :
1 le provisionnementde créancesd evenues di fficil ement recouvrables (97 K1)
T e compl ®ment de prix post acquisition de | a soci ® ® MBE
acquisition pour 132 Ku
1 des colts de restructurationch e z Ri ber SA pour 240 Kua.

En conséquence, le résultat opérationnel est déficitaire de 6.404 KU contre un r®sultat d®ficitaire
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Aprés prise en compte du résultat financier déficitaire, le résultat net consolidé est déficitaire de 6.363 K0 contre un r «
d®f icitaire de. 3.801 Ku en 201

2.2 Situation financiére consolidée

La tr®sorerie consolid®e au 31 d®cembre 2015 so6®levait " 12
doexercice qui KéDaBsluecortietxte 1d.e9 MBoi ndre niveau dobéactivit® en 20
déficitaire de 4.741 K U . Cet effet est compens® par une dimi nut-R3&KE)ensit

rendue possible par une diminution des délais de fabrication et des créances client.

Les capitaux propres, apr s prise en ceMKie edn b®RWEKE&Badec b6oso
an.

2.3 Examen des comptes sociaux et résultats de la Société
Aucune modificati on rp@sentafidn@®s eomptes socid®eparraampspolra ~ | dexercice pr ®

Le chiffre doéaffairesl2874K (0 de nSRénbedl6.508 R0 sé®|l 2084, sB5%. WULrdarced wli
| 6 e xapl0 % ést en retrait par rapport a 2014 (73% duc hi f f r e adaid &érdalsé hors de France en 2014).

Apr s prise en compte des autres produits (production sthtock®e
pour | 6exercice cl 0s12138K8lcd®cEeemKliéa@Dtburirs de | bexercice pre
28 %.

Les charges dbéexploitation ld4€27K@decenciee2dbn27@tkKeéi ppbuaul dexat
2014 soitune baissede9% s oO6expl i quant paetllhebameser ddadd®Pvon®mi e mi ses e

Le r®sul tat ddéexploitati on.2g&upourlubdéficiede4 i 2@5eKti ad®fi i2DMai de dée

Le résultat financier est bénéficiaire de 809 K 0(-743 KU pour | 6 4) defait du reclassemént opéré sur les provisions
sur titres Riber Inc.

Le résultat courant avant impéts ressorta - 6.479 KU co#%t 088 K®. en 201

Aprés prise en compte du résultat exceptionnel de 67 KU co-26r &U pour | 6exercpredpir®c®diemp!?
les sociétés (incluant le crédit impdt recherche) de 579 KU 698 KU pour | 6exerlcdexe rpoi®ce®delnds , | e
2015 se traduit par une perte de 5.832 K u(-4.366 KU pour | 64xercice 201

Au 31 décembre 2015, letotaldu bi |l an de |l a Soci ® ® s' ®I Kivapiotur”™ |12 3x.x2e4&xiklEe ma
une variationde-21 %. Au cours de | dexercice, la Ki ®esnorpasealdii speni b8
décembre2 0 1 4 " 355 KU 2801b. 31 d®cembre

2.4 Proposition dbébapprobation des comptes sociaux et doaffect
LOAdDmMIi ni st r atperwrp oRBreo Viidsapiproempaéesoandesl s (bil an, compte de r ®:

présentés et qui font apparaitre une perte nette de 5.832.949 0 “° fésolution).

LOAdDmMi ni str atpruap ofsreo vd Gseofi freec i ©.832.940 sammeohipt e report " -nouve:
5437.8580 " | a siolh276.80d@ & (2°™ résolution).
25 Constatation des distributions de dividendes au titre des trois derniers exercices

Le dividende suivant a été mis en distribution au titre des trois derniers exercices :

2012 2013 2014
Date de mise en paiement 27/06/2013 NA NA
Dividende global 772.837 NA NA
Dividende par action 0,04 - -

Nous vous proposons de procéder a la constatation de ces distributions (3'éme résolution).

Les dividendes non réclamés sont, dans un délai de cing ans a compter de la date de leur mise en paiement, prescrits au
profit de | 6Etat.

2.6 Proposition ddappr olasolidés des comptes
Conformément alaloi, | 6 Ad mi ni st r a prepose ddpprauver lasa@omptes consolidés (bilan, compte de résultat et

annexe) tels quéils vous sont pr ®636BK @™ résblutionhi font appara’ tr.
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2.7 Tableau des résultats des cing derniers exercices

Au pr®sent rapport est annex®, c onf o-to&r@medae de canmerce de tablpan faisanti o n s
apparaitre les résultats de la Société au cours de chacun des cing derniers exercices.

2.8 Tableau des délégations en cours et de leur utilisation

Au pr ®sent rapport est annex ®100 duacodé der cor@nmerca) un tdbleal ééeapitulatictdee L . 2
d®l ®gations en cours de semnidéde GénéraleRau Bicectare dhi® desdonmaiaer desl opéfations sur le

capital, faisant appara’tre |l o6utilisation faite de ces d®I| ®ga!
2.9 Dépenses non déductibles fiscalement
Conformément aux dispositions de | 6article 223 quater du C. G. |, nous vous d

somptuaire vis®edu dQ@larnbiac | & ®B9%constat®e au cours de | 6exercic

3 INFORMATIONS RELATIVES AUX DELAIS DE PAIEMENT DES FOURNISSEURS DE LA SOCIETE

LOAdmMIi ni str atceonrf i Rrmeviqsucei rlees conditions de paiement tant [
di spositions de | a Loi sur | a Modernisation de | 6Ecmentdesese (LM
fournisseurs dans un d®I ai de 45 | our s-4fluCodede commeeices la SdeiBté appl i
présentecikdessous | a d®composition au 31 d®cembre 2014 et au 31
fournisseur s par date ddé®ch®ance.

K Total non échu moins de 30 jours | entre 31 et 60 jours plus de 60 jours
Encours 2014 773,9 750,6 - 162,1
Encours 2015 12239 27,4 30,1 155,4
Les encours 7 plus de 60 | our s prncdpal@rent daRdee litiges eonc@rardt s ebseek p | i g L

services acquis.
4 FILIALES ET PARTICIPATIONS

41 Prises de participation significatives dans des sociétés ayant leur siege en France et prise de controle de
telles sociétés

La Soci ® ® nbéa pris aucune part cieeiéqguédans ime sodiétemyariit $00 siega em Eraneeu € 0 U |
ou " | 6®tranger.

4.2 Creéation de filiale

Au cours de | 6exercice ®coul ®, Ri ber néa cr ®® aucune nouvelle
4.3 Recapitalisation de filiale

Ri ber SA a particip® 7 |l augim@ nt ARYFoBSA8Se (lcmapiittallt dRhotaovod di

intervenue le 5 ao(t 2015, par une souscription de 11 174actons pour un mo nportam dinsicdsa particip&tionK U ,
219 KO (soit 2% du capital).

4.4 Avis donné a une autre société par actions que la Société détient plus de 10 % de son capital

11 néy a pas eu |lieu doéinformer une autre soci ® ® que | a Soci
45 Al i ®nation dbdactions intervenues ~ | b6effet de r®gul ariser
Il ndédpyual pas °~ de telles ali®nations en | dabsence ddexistence
4.6 Actions dbéautocontr®l e d®tenues par des soci ® ®s directemi
Au cours de | 6exercice ®coul ®, aucunmerstocda@®rt ® £ odail@t®RR rd'ia exd
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5 ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

5.1 Administration

5.1.1 Regles de nomination ou de renouvellement des mandataires sociaux

Conformément a la loi et aux statuts, les membres du Conseil de surveillance (entre 3 et 18 personnes) sont nommées par

| 6Assembl ®e des actionnaires pour un mandat renouvel able de
sont nommés par le Conseil de surveillance pour un mandat renouvelable de 6 ans.

LesstatutsdelaSoci ®t ® sont modi fiables sur d®cision de | 6Assembl ®e ¢
5.1.2 Modi fications intervenues au sein des organes dbéadministr
Directoire

La composition du Directoire a été modifiée suite :

A la démission de Monsieur Philippe Ley de ses fonctions de membre du Directoire et Directeur des Opérations, a compter du
3 avril 2015. Cette d®mission est cons®cutive °” son d®part
professionnels.

A la démission de Monsieur Olivier Handschumacher de ses fonctions de membre du Directoire & compter du 1 novembre
2015.Cette d®mi ssion est cons®cutive ° son d®part de | édentsrepri ¢

A la nomination de Monsieur Rino Contini en tant que membre du Directoire & compter du 1* novembre 2015et jusqudau
décembre 2015.

Au non renouvellement le 15 décembre 2015 du mandat de Président du Directoire de monsieur Frederick Goutard et son
remplacement par Monsieur Francois Morizet.

Le Directoire sbest r®euni 12 fois au cours de | 6exercicet cl os
de 100 % réparti comme suit :

1 Monsieur Frederick Goutard ;100 %
1 Monsieur Olivier Handschumacher : 100 %
1 Monsieur Philippe Ley : 100 %
1  Monsieur Rino Contini . 100%

Nous vous r app e ldmmistratquu@ravisoire a été désigné, le 15 février 2016, au sein de la Société, par le Président
du Tribunal de Commerce de Pontoise, conformément aux indications visées au point 1.16. du présent rapport.

Suite ° |l a reconstitution de | 6effectif du Conseil de é8ur veil
dessous, un nouveau Directoire a vocation a étre désigné.

Conseil de surveillance

La composition du Conseil de surveill anc20l5dae: Ri ber a ®t ® modi |
1 la démission, le 8 septembre 2015, de Monsieur Gildas Sorin en tant que Président du Conseil de Surveillance et son

remplacement par Monsieur Dominique Pons ;

la démission, le 11 décembre 2015, de Monsieur Didier Cornardeau

le non renouvellement le 15 décembre 2015 des mandats arrivés a échéance, de Madame Sylvie Dumaine, de

Monsieur Dominique Pons et Max de Minden

1 la désignation le 15 décembre 2015 de Monsieur Didier Cornardeau et de Monsieur Gérard Nicou respectivement en
tant que Président du Conseil de surveillance et de Vice Président du Conseil de Surveillance.

= =

Le Conseil de surveill ance ex@ieexlps ler3® dénembrel 2015 feblé taux deprésercaideses de | 6
membres a été de 85 % réparti comme suit :

1 Madame Sylvie Dumaine . 58%
1  Monsieur Dominique Pons . 100 %
1  Monsieur Gildas Sorin ;100 %
1 Monsieur Max de Minden . 100 %
1 Madame Brigitte Dumont D 92%
1  Monsieur Didier Cornardeau . 80%
T Monsieur Gérard Nicou : 100%
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Pour m®moire, |l 6i nd®pendance de ces membres du Conseil de Sur
AFEP MEDEF (rappelésci-d es sous) avait f aiddCohséiladSuedilandedlurésulte de @anexamen que les
membres indépendants étaient les suivants :

Madame Sylvie Dumaine
Monsieur Dominique Pons
Monsieur Gildas Sorin
Monsieur Max de Minden
Madame Brigitte Dumont
Monsieur Didier Cornardeau
Monsieur Gérard Nicou

= =4 =8 -8 -89

Nous vous rappelons que | 6 As s e mb | ® edu Zo®wi®2086! aecprocédé a la nomination de nouveaux membres du

Conseil de Surveillance.La composi tion du Conseil de Surveillance ‘estlhdi ssu
suivante:

f Monsieur Didier Cornardeau, nomm® par | 6Assembl|l ®e G®n®r al

expirant © |1 6issue de | 6Assembl ®e G®n®rale ~ tenir en 201

décembre 2016 ;

T Monsieur G®r ar d Ni cou, nomm® par | 6 Assembl| ®e G®n®r al e du
expirant ° | 6issue de | 6Assembl ®e G®n®rale " tenir en 201
décembre 2016 ;

1 Madame Annie Geof froy nomm®e par | 6Assembl ®e G®n®rale du 26 a
" | 6i ssue de | 6Assembl ®e G®n®r al e ° tenir en 2018, " | 6 ¢
décembre 2017 ;

T Madame Christine Monier ; nomm®e par | 6Assembl| ®e G®n®r ale du 26 avri
expirant © |1 6issue de | 6Assembl ®e G®n®rale ~ tenir en 201
décembre 2017 ;

1 Monsieur Jacques Kielwasser, nommé par | 6 Assembl| ®e G®n®r ale du 26 avril 201¢
expirant ° |1 6issue de | 6Assembl ®e G®n®rale ~ tenir en 201

décembre 2017 ;

T Monsieur Bernard Rabout et ,énérale iumZd apila2016, IpduA s dunéb He®deux @ns
expirant ° |1 6issue de | 6Assembl ®e G®n®rale ~ tenir en 201
décembre 2017 ;

Lé6ind®pendance des membres du @eark €imité ddsenonBnations etidds rémuméraionadu®t ® r
2 mai 2016 puis par le Conseil de Surveillance du 2 mai 2016.

Léensemble des <crit res recommand®s par |l e Code AFEP/ MEDEF
membres du Conseil de Surveillance, savoir :

V ne pas °tre salari® ou mandataire social de | a Soci ®t®, s
gubdbelle consolide et ne pas | édavoir ®t ® au cours des <cingq

V ne pas °tre mandat iaté dars laguelle la 8dciétéldgtient direceeiment ou indirectement un mandat
déadmini strateur ou dans | aquelle un salari® d®sign® en t
| 6ayant ®t ® depuis moins de inistrateyr;ans) d®ti ent un mandat d

V ne pas °tre c¢client, fournisseur, banquier doaffaires, b a
Groupe ou pour | equel |l a Soci ® ® ou son Groupe repr®sente

V  ne pas avoir de lien familial proche avec un mandataire social ;

V ne pas avoir ®t® auditeur de | édentreprise au cours des ci |

V ne pas °tre administrateur de | dentreprise depuis plus de

Par ailleurs, le Conseil de Surveillance a tenu compte de la recommandation du Code AFEP/MEDEF selon laquelle, pour les

actionnaires importants,au-d el © doéun seui l de 10 % du capital ou des droits
sur rapport du comit® des nominati oalsifisdamitem rd@iend®@pEe¢ ®dnan ti e
composition du capital de | a Soci ® ® et de | 6exi stence dbébun c
Léapplication de | 6ensemble de ces crit res a conduitts:l e Cons:

1 Monsieur Didier Cornardeau,

T  Monsieur Gérard Nicou,

1 Madame Annie Geoffroy

1 Madame Christine Monier ;
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Monsieur Jacques Kielwasser et Monsieur Bernard Raboutet qui détiennent directement ou indirectement 10 % du capital ne
répondent pas aux critéres énumeérés.

Soit un total de 4 sur 6 membres, représentant67% de | 6ef fecti f

En outre, il est rappelé que le Conseil de Surveillance en date du 12 février 2015 a procédé a son évaluation en application de
Il article 10.du Code de Iligaaésutéedenate d/auatibn-gidPle QoESBIEIE Surveillance propose

pour sa composition quec haque membre du Conseil participe d®sormais soi

rémunérations et nominations, et que la nomination de représentants des 3 principaux actionnaires serait hautement
souhaitable.

5.1.3 Comités spécialisés

La Soci ® ® dispose dbéun Comit® dobéaudit, dbébun Comit® des r ®mun:

Ces comités sont tous présidés par le Président du Conseil de surveillance en exercice.

Le Comit® dobéaudit ®tait compos® au 31 d®cembre 2015 de 3 memb

et Madame Brigitte Dumont) et au 1% janvier 2015 de 4 membres Monsieur Gildas Sorin (démission le 8 septembre 2015)
Monsieur Dominique Pons (non renouvelé le 15 décembre 2015), Madame Sylvie Dumaine (échéance du mandat le 15

d®cembre 2015) et Monsi eur Didier Cornardeau). Le Comit® dbau
de ses membres de 100 %.
Le Comité des rémunérations et nominations était composé au 31 décembre 2015 de 3 membres (Monsieur Didier
Cornardeau, Monsieur Gérard Nicou et Madame Brigitte Dumont) et au 1°' janvier 2015 de 3 membres Monsieur Gildas Sorin
(démission le 8 septembre 2015) Monsieur Max de Minden (non renouvelé le 15 décembre 2015), et de Madame Brigitte
Dumont). Le Comit® des r®mun®rations et nominations sdest r ®u
de 100 %.
Le Comité stratégique réunitl 6 ensembl e des membres du Conseil de surfoieenl | anc
2015 avec un taux de présence de ses membres de 85 %.
Nous vous rappelons, conform®ment ~ | darticle 15 dussiGisdes de C
différents Comités mis en place au sein de la société Riber sont les suivantes :
- Comi t ® :dé aamdéidtaudit assure, sous la responsabilité exclusive et collective du Conseil de Surveillance, le

suivi des questions relatives a I'élaboration et au contréle des informations comptables et financiéres, et est notamment

chargé du suivi :

V  du contrdle Iégal des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés par les commissaires aux

comptes ;

V  du processus d'élaboration de l'information financiere ;

V de l'efficacité des systemes de contr6le interne et de gestion des risques ;

V de l'indépendance des commissaires aux comptes.

Ces missions sont plus amplement d®crites ~ | 6article 2.1.2.

Outre les références fatesdans | e pr ®sent rapport concernant certaines i

| 6exercice clos | e 31 d®cembre 2015, nous vous rappelons, C

MEDEF, qgue | dactivit® duen Zbd5mentdéix rdudiana chaque fas deur joussios plud avant la

tenue des Directoire et Conseil de surveillance doéarrlo0t ® de:

%. Le Comit® dbéaudit a proc®d® 4 etldes comptas samesttielss2016 aimsipgueedes a n n u

engagements hors bilan associés. Il a également examiné la situation de trésorerie et les démarches engagées afin de la

consolider, |l es perspectives financi 7r esqgnonlies. pl an déaudit ai

- Comité des rémunérations et nominations : Ce comité est chargé de missions relatives a la sélection des nouveaux
membres du Conseil et du Directoire, a la sélection des dirigeants mandataires sociaux et a la détermination des aux
rémunérations des dirigeants mandataires sociaux.

Ces missions sont plus amplement d®crites ° | b6article 2.2.2
Outre les différentes références faites dans le présent rapport sur certaines interventions du des rémunérations et
nominatons au cour s de | 6exercice <cl os |l e 31 d®cembre 2015, nous

Code de gouvernance AFEP MEDEF que | 6dact iaprocé®é, en2018, & groisr ® mu n

réunions et le taux de présence de ses membres a été de 100 %. Il a procédé a un examen de la rémunération des cadres
dirigeants, a étudié la question de la composition du Directoire et du Conseil de surveillance et analysé le statut juridique
du Président du Directoire en recommandant la suspension de son contrat de travail.
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Comité Stratégique : Le Comité valide et soumet au Conseil pour décision, la ou les stratégies proposées par le
Directoire permettant d'atteindre les objectifs fixés par le Conseil de surveillance

Cette missionestplusamp | ement d®crite ~ | o6article 2.3.1. du R gl ement

Nous vous rappelons que le Conseil de Surveillance du 26 avril 2016 a procédé a la nomination de nouveaux membres du
Comit® dodédaudit et du Comit® dEeacomRditon ac®ell@ades Gomites estta suivantei: nat i ons .

Comi t ® Madame dAnnte Geoffroy, Monsieur Jacques Kielwasser, Monsieur Gérard Nicou et Monsieur Didier
Cornardeau, qui en assure la présidence.

Comité des rémunérations et nominations Madame Christine Monier, Monsieur Gérard Nicou, Monsieur Bernard Raboutet et
Monsieur Didier Cornardeau, qui en assure la présidence.

5.1.4  Jetons de présence

Les membres du Conseil de surveillance ont pergu des jetons de présence a hauteur de 30.0000 au cours de | 6ex
l e 31 d®cembre 2015 (70.000 U en 2014) | 6Acsfemmbin®me GRNDBDuxal @& ®d iu
2015. Sur décision du Conseil de surveillance, ce montant a été réparti au prorata du temps en fonction avec une majoration

de 50 % au titre des fonctions de Président.

Les membres du Conseil de surveillance ne percoivent aucune autre forme de rémunération que les jetons de présence dont
les montants se répartissent comme suit (code Afep-Medef i tableau 3) :

Nom des mandataires sociaux non dirigeants | Montants versés en 2014 | Montants versés en 2015
Monsieur Gérard Nicou (Vice-Président) NA 2200
Mme. Sylvie Dumaine (Vice-Présidente) 10. 000 u 47200
M. Dominique Pons 10. 000 u 5.290 G
M. Gildas Sorin (Président) 10. 000 u 5.1200
M. Max de Minden 10. 000 u 47200
Mme. Brigitte Dumont 6.600 a 49400
M. Didier Cornardeau (Président) 4.400 a4 4.990 0

En accord avec la recommandation du Conseil de surveillance,| 6 Ad mi ni st r a prepase le Fersement degetonsede

présence incluant les frais de déplacementsen f aveur du Co il de surveillancé&é ° ha
(5°™ résolution). Des jetons de présence ont été versésen 2015 eur de 30.000 .
5.2 Commissariat aux Comptes

Les mandats des deux Commissaires aux comptes de la Société (Mazars et Boissiére Expertise Audit) et de leurs suppléants

ont été renouvelés pour une durée de 6 exercicespar | 6 Assembl ®e g®n®r al e du 30 mai 2012
L6bun des deux Commi ssaires aux comptes suppl ®ant s, Monsi eur
fonctions 7 la suite db décédmhre 2045(hihsiRgee dg 8B @utres Imandats taupres de sociétés

cot ®es) , il a ®t ® sur recommandation du Comit® doAudit, de n
restante du mandat prenant fin 7 | 0i ssue appeléé Dstamer sunidsicatnptesg ®n ®r
de | 6exercice clos |l e 31 d®cembre 2017.

La société Boissiére Expertise Audit, Commissaires aux Comptes titulaire, a démissionné de ses fonctions le 27 décembre
2015 et a donc été remplacé par la société RSM Paris, Commissaire aux Comptes suppléant alors en place, en application
des di sposi ti on-§,aldéa?2 tuiCade teiCorhmercd. . 8 2 3

En cons®quence, nous vous proposons de nommer, sur recommandas
nouveauCo mmi ssaire aux Comptes suppl ®ant pour | a dur®e restante ¢
| 6Assembl ®e g®n®r al e ordinaire des actionnaires appel ®e ~ st af

(Résolution n°10).
53 Actionnariat
Le capital soci al est compos® de 19. 32;@es 8t@dsont intégralensent dudotisese v al e

®mi s et Il i b®r ®s . Les statuts ne pr®voient pas de droitaude vo
tansfert dbédactions. Aucun titre ®mis ne comporte ~ ce jour de
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Les personnes suivantes détiennent une participation significative dans la Société (données issues des recensements
effectués périodiquement) :

31/12/2013 | 31/12/2014 | 31/12/2015

NG Investments/N. Goutard 29,0 % 29,0 % 29 %

Ormylia/J. Kielwasser 17,1 % 18,8 % 19.5%

ISA Finance/Socodol/M. et Mme. B. Raboutet 17,2 % 17,7 % 18.1 %
Aucune déclaration de franchissement de seuil, a la hausse comme ala baisseou d®cl aration doéintentio
connaissance de | a Soci ® ® au cours de | 6exercice 2015.
A |l a connaissance de | a Soci ®t ®, il nbexi ste aucun autre acti

plus de 5 % du capital ou des droits de vote.
Enfin, |l a Soci ® ® nda pas connai ssance de pactes, conventions
ses actionnaires.

Comme indiqué au point 1.5. du présent rapport, 16 A Md&prononcé le 2 juin 2015, des sanctions ~ |l 6encontre de
actionnairesde RIBERau titre notamment de | 0e X kentréele26ma 20d16etlea ¥ marg2012peh de ¢
du défaut, par ces actionnaires de déclarations de franchissements de seuils.

A ce stade, le Tribunal de Commerce de Pontoise devrait étre amené a se prononcer sur les conséquences de ces sanctions
pour lesdits actionnaires au regard de leurs droits de vote.

Au 31 décembre 2015, la Société détient 202 actions propres pourunmont ant brut de 27 8800.paSuraclta c
correspondant au cours de bourse moyen du mois de décembre 2015, la valeur de marché de ces titres au 31 décembre 2015

étaitde 178u Ddbautre part, dans | e c¢ adroursdRibersSA détecan, au 30 détemikéd2916j28%at i o n
449 actions figurant également en déduction des capitaux propres consolidés pour un montant brut de 235 176 U . Sur | a be

de0880 par acti on c or rdesopreemdyamdu masude décembres2015, la valeur de marché de ces titres
au 31 décembre 2015 était de 207 195 G .

Au 31 mars 2016 et sur la base de la moyenne des cours des 21 dernieres séances de bourse, les actions propres détenues

ont subi un gain de val eur dreombtblea63d dédempr@a2015r apport ~ | eur val
Ces titres sont d®tenus dans | e cadre dour dentsreatvide sl idduindie
5.4 Renseignements relatifs a la participation des salariés

54.1 Etat de la participation des salariés au capi tal soci al au dernier jour de 160
Au 31 d®cembre 2015, il ndbexi ste pas dbdaction Riberouga®lkenue
sal ari ®s des soci ® ®s qui l ui-186ppartleir®@®s i aureenddudepl dar dio ®lp ¢
déun fond commun de powaceénmaoti demomiepaiise¢ Riber d®tenue dir
sal ari ®s “ | doccasion dbdautres di s-p0dduiCode dleCommiese®s par | 6al i n®a
Au 31 d®cembre 2015, " titre individuel, | 6actionnari at sal ar

actionnaires.

542 Op®rations r®alis®es au titre des options doarsbnad salané de s
de la Société.

Au cours de | 6exercice clos |l e 31 d®cembre 2015, aucune op®r al
Nous vous rappelons qudaucune nouvelle autorisation do6atetri bu
par | 6assembl ®e des actionnaires depuis 2010 et que |l es plans
suite des autorisations données par les assemblées générales mixtes de Riber en date des 13 juin 2001 et 13 juin 2002 ont

étémisen Tuvre et sont clos respectivement en date des 19 octobr
Vous trouverez dans | e rapport annuel 2009, sous for-BBédude t a

code de commerce concernant ces deux attributions.

Enfin, nous vous rappelons que | dassembl ®e g®n®r al e mi xte de
Il 6octroi déoptions dbéachat ddéactions °~ des membres du pe&rsonn
sociaux d ®s i gn®s par la | oi, mai s que ce plan nbdéda pas ® ® mis en

devenue caduque en mai 2011.
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543 Attributions gratui fogtisnsddbactions et stock

Au cours de | 6exercice closrilkrutdilond @rEanb®te® 20@DHI|, | "I®e uerre @ tser
Nous vous rappelons qubéaucune nouvelle autorisation do6éattrib
actionnaires depuis 2007 et que |l e plan doéatdei bétauodowosi garat or
|l 6assembl ®e g®n®r al e mixte de Riber du 15 juin 2007 sb6est cl o
a expiré le 20 décembre 2010.

En conséquence, les tableaux 1, 4, 5, 6, 7, 8 et 9 du code Afep-Medef ne sont pas applicables. Vous trouverez dans le rapport

2010, sous forme de tabl eaux, | es 41974 du code tdé comnsercepcoreEeynant cettee s p a |
attribution.
55 Documents accessibles au public

La Soci ®t ® di istprrees(wwwdilielucom) perntettant de consulter sous la section « investisseurs » tout document
réglementaire, incluant les statuts, le réglement du Conseil de surveillance et de ses comités spécialisés, les informations
financiéres historiques et les communiqués de presse émis.

6 ELEMENTS SUSCEPTIBLES D'AVOIR UNE INCIDENCE EN CAS D'OFFRE PUBLIQUE

Structure du capital de la Société
La structure du capital de la Société ainsi que les franchissements de seuil et intentions éventuellement déclarés au cours de
| 6exercice sont expos®s au chapitre 5. 3.

Restrictions statutaires a I'exercice des droits de vote et droits de vote doubles
Les statuts ne prévoient pas de restriction particuliére des droits de vote ni de droit de vote double.

Participations directes ou indirectes dans le capital de la Société
La structure du capital de |l a Soci ® ® telle qubdexpos®eesau par

Mécanismes de contrble prévus dans un éventuel systéme d'actionnariat du personnel
La Soci ® ® ne dispose pas ~ ce jour de syst me dobéactionnari at

Accords entre actionnaires dont la Société a connaissance
Nous nédéavons pas connaissance dbdaccord fodesalire®t entrieomstaon
ou ° | 6exercice des droits de vote.

Reégles applicables & la nomination et au remplacement des membres du Directoire ainsi qu'a la modification des

statuts de la Société

Les statuts prévoient que les membres du Directoire sont nommés par le Conseil de surveillance et révocables par

| Assembl ®e G®n®r ale des actionnaires. Les statuts de | a Soci
délégation, dans des cas précis, par le Directoire ;acejour,| e Directoire ne dispose dbéaucune

Pouvoirs du Directoire (émission ou rachat d'actions)

L6Assembl| ®e G®n®rale du 15 d®cembre 2015 a vot® en faveur dboé
rachat doactittons de | a Soci ®

Accords conclus par la Société qui sont modifiés ou prennent fin en cas de changement de contrdle de la Société

La participation minoritaire de Riber ° Il a SAS I PVF (Il nosstitut
gubdbumnaa@tiire ou groupe dbébactionnaire d®tient plus de 50 % du c

Accords prévoyant des indemnités pour les membres du Directoire en cas de cessation de fonctions
1 nbexiste pas dbéaccord particulier ¢fongtiensgeanembred dudirectoird.e mni t ®s

7 RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX MANDATAIRES SOCIAUX
7.1 Dirigeants mandataires sociaux

Le Directoire est composé de 2 a 5 membres nommés pour des mandats de six ans renouvelables expirant lors de
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| 6 Assembl|l ®e ugllelsRexescknt leussionctions sous le contréle du Conseil de surveillance et dans les conditions
déempl oi s ui v aMetef -dabléac D0Yl:e Af e p
- Indemnités en cas de Indemnités
Régime de ) . N
. ) cessation ou relatives a une
. Contrat de travail retraite
Dirigeant A . changement de clause de non
supplémentaire .
fonction concurrence
Oui Non Oui Non Oui Non Oui Non

M. Frédérick Goutard
Président * X X X X
Début mandat : 02/03/2009
Fin mandat : 15/12/2015

M. Olivier Handschumacher
Directeur Administratif et Financier X X X X
Début mandat : 16/04/2009
Fin mandat : 1 /11/2015

M. Philippe Ley
Directeur des Opérations X X X X
Début mandat : 17/02/2010
Fin mandat : 3/04/2015

M. Rino Contini
Directeur Commercial X X X X
Début mandat : 1 /11/2015
Fin mandat : 15/12/2015

M. Frangois Morizet
Président ** X X X X
Début mandat : 15/12/2015
Fin mandat : 15/02/2016

*  le contrat de travail de Monsieur Frédérick Goutard a été suspendu en date du 1% décembre 2014
**  Monsieur Frangois Morizet a été nommé a titre transitoire pour une durée de deux mois.

Les indemnités relatives aux clauses de non concurrence octroyées se limitent au régime prévu dans la convention collective
de la branche de la métallurgie.

Comme indiqué au poi n't 1.16 du pr®sent rapport, M. Mi chel Maire assu
provisoire de |l a Soci ®t ®, confor m®ment aux termes de | 6ordonn:
7.2 Conventions visées aux articles L.225-86 et suivants et L.225-90-1 du code de commerce

Nous vous informons qudbdaucune convention r-8c¢gll28800rt dcode deel | e
Commerce nda ®t ® conclue par |l a Soci ® ® au titre de | dexercic:
Nous vous rappelons enout r e, qgue | es conventions r®gl ement ®es dont Il a ¢

antérieurs par le Conseil de Surveillance de Riber et qui se sont poursuivies au titre de cet exercice sont les suivantes :

Aprés consultation du Comité des Rému n ®r at i ons et nomi nations et déun commun a¢
le Conseil de surveillance a décidé de suspendre en date du 1*" décembre 2014, le contrat de travail de Directeur général
signé en mars 2009 et ce pour la durée du mandat de Monsieur Frédérick Goutard en tant que Président du Directoire. Cette
modification n 6 a p aiscidence su fes conditions de rémunération de Monsieur Goutard ainsi que sur le fonctionnement

de | 6entreprise et de ses instances social es.
Monsieur Frédérick Goutard a gardé | e b®n®f i ce de | dassurance priv®e pour pert
d®ci sion du Conseil de surveill ance, suite au refus Ceonttratf i ® p

a finalement été cloturé le 15 décembre 2015.

Enfin, deux conventions continuent a concerner les relations financieres avec la filiale Riber Inc., détenue a 100 % par Riber
SA:

f autorisation de se porter caution afin de per menarthése | 60
commerciaux ;

f convention dbéassistance pr®voyant | a facturation dobéune r e

Les conventions qui perdurent dans | e temps font | 6objet dobéun

Ces conventions sont récapitulées dans le rapport spécial des commissaires aux comptes.
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7.3 Rémunération des mandataires sociaux

En vertu de -10phdutddede eomiercd, 2e5létail des rémunérations et avantages de toute nature versés, au
cours de Icaulé x ehactn desema®ataires sociaux, par Riber ou par les sociétés contrélées par Riber, au sens de
I 6ar t i €02€ ddcode Bescommerce, est fourni dans le tableau ci-aprés sachant que les montants sont indiqués pour

Il a dur ®e t o tce Indepeddammer dexdaepérivde durant laquelle les personnes concernées ont été membres du
Directoire :
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Nom des mandataires Qualité Montant total brut | Retenue pour | Montant total brut | Montant total brut Montant des Montant total Montant total Montant des Montant total brut
sociaux dela congés sans | de la part variable | des indemnités avantages de brut des des avantages de des rémunérations
rémunération fixe soldes versée au cours de départ toute nature rémunérations | rémunérations toute nature versées par la
et indemnnités de la période versées au cours 0 versées par la versées par versés par les Société en 2014
; de la période Société en 2015 les sociétés sociétés
maladies I P )
G @ contrélées controlées

Frédérick Goutard (1) Président du 165.340 7.764 (5) 0 173.104 néant néant 180.357
Directoire

Olivier Handschumacher Membre du 91.492 7.905 (5) 13.933 113.330 néant néant 124.459

) Directoire

Philippe Ley (3) Membre du 27.289 8.763 (5) 17.219 53.271 néant néant 119.002
Directoire

Rino Contini (4) Membre du 117.500 0 20.375 (6) 0 0 137.875 néant néant NA
Directoire

Francois. Morizet Président du 6.000 0 0 0 6.000 néant néant NA
Directoire

(1) Monsieur Frederick Goutarda qui t t ® | Theldcémbre pOAS essen niaedat au seinduDirect oi r e s 0 e $§5tdécantbie 8045 | e

(2) Monsieur Olivier Handschumachera qui t t ® | 3leciobre 20p5Sreits es olne mandat au sein da " nbvembee@dl®i re sdest achev® | e

(3) Monsieur Philippe Ley a qui t t ® | Dawrit 20i5eesroins emalnedat au sein du Davil20t5% oi re sdest achev® | e 3

(4) Monsieur Rino Continis on mandat au sein du Dlbdéeembr@m20i5e s O6®t ait achev® | e

(5) Primes variables 2014 versées en 2015

(6) Primes sur Chiffre doaffaires contractuell es
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Lapart variable de | a r®mun®r ation des membres du Directoire
déexercice sous | e contrtle du Conseil de surveillance (apr s
crittresquant i tatifs (prise de commande, chiffre déaffaires, mar ge:¢
besoins en fonds de roul ement, é) et gualitatifs (d®pl oi ement
renforcementducont r*l e interne, am®l i oration des pratiques de manage

périmeétres de responsabilité et, pour des raisons de confidentialité, la Société ne souhaite pas indiquer les données chiffrées

prises en référence. Selon les personnes concernées, la part variable peut représenter au maximum entre 20 % et 40 % de la
rémunération fixe annuelle ; la part liée a des critéres qualitatifs représente entre 0 % et 50 % de la part variable maximale.

Pour 2015, les objectifs quant i t ati fs (chiffre dbéaffaires, mar ge et EBI TDA)
systeme de part variable est étendu aux autres membres du Comité de Direction.

Les sommes sont vers®es en d®but doexer cdécsien da Panseisde survesillence | o u 1
(aprés examen par le Comité des rémunérations et nominations). Ainsi, un versement est intervenu en 2015 au titre de 2014.

r ®mu n ®r 4dt 2005reflete easentiallement la lmisse des prienes 21 pkrformance, en
r®sul tats et | 6i mpact de | dactivit® pi

L6®volution des
|l ien avec |l a baisse des

Conformément aux recommandations du code Afep-Medef auquel se référe la Société en application du code du commerce,
doivent °tre d®sormais soumis " | davis des attrobo®i nestiese®
cl os chaque Dirigeant mandataire social. En_ cons ®jin20h6c e, i
do®mettre un avis sur |les ® ®ments sui vant 5°ed7€™ résalution® etudes®r at i
autres membres du Directoire (8°™ résolution) présentés au présent point 7.3. (code Afep-Medef i tableau 2) :

M. Frédérick Goutard Exercice 2014 Exercice 2015

Président du Directoire

Montants dus

Montant versés

Montants dus

Montant versés

Rémunération fixe 170.077 170.077 165.340 165.340
Rémunération variable 7.764 10.280 7.764
Rémunération exceptionnelle

Jetons de présence

Avantages en nature

TOTAL (hors intéressement) 177.841 180.357 165.340 173.104

M. Olivier Handschumacher
Directeur Administratif et Financier

Exercice 2014

Exercice 2015

Montants dus

Montants dus

Montants dus

Montant versés

Rémunération fixe 108.320 108.320 91.492 105.425
Rémunération variable 7.905 7.905 7.905
Rémunération exceptionnelle

Jetons de présence

Avantages en nature

TOTAL (hors intéressement) 116.225 116.225 91.492 113.330

M. Philippe Ley
Directeur des Opérations

Exercice 2014

Exercice 2015

Montants dus

Montants dus

Montants dus

Montant versés

Rémunération fixe 102.103 102.103 27.289 44.508
Rémunération variable 8.763 8.763 8.763
Rémunération exceptionnelle

Jetons de présence

Avantages en nature

TOTAL (hors intéressement) 110.866 110.866 27.289 53.271

M. Rino Contini
Directeur Commercial

Exercice 2014

Exercice 2015

Montants dus

Montants dus

Montants dus

Montant versés

Rémunération fixe 117.500 117.500
Rémunération variable NA NA 20.375 20.375
Rémunération exceptionnelle

Jetons de présence

Avantages en nature

TOTAL (hors intéressement) 137.875 137.875
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7.4 Informations relatives aux mandats ou fonctions exercés dans toute société par les mandataires sociaux

La liste des mandats et fonctions exercés dans toute société commerciale par chacun des mandataires sociaux de la Société,
au cours de | 6exer ciamwessuRlamselde® déelardtion$ effectuées e c i

MEMBRES DU DIRECTOIRE
Nom des mandataires Nationalité Age Mandats ou Société dans | Lieu du siege social
sociaux Fonctions laquelle le de la Société
mandat ou la
fonction est
exercé
Frédérick Goutard (1) Francaise 47 Président Riber Inc. Etats-Unis
Président Riber Korea Co. | Corée du Sud
Directeur général NG Investments | France
Olivier Handschumacher | Francgaise 48 Néant Néant Néant
Philippe Ley Francaise 46 Néant Néant Néant
Rino Contini Francaise 45 Néant Néant Néant
Francois Morizet Francaise 56 Néant Néant Néant

(1) Frédérick Goutard ne recoit aucune rémunération en tant que Président de Riber Inc. et de Riber Korea Co.

MEMBRES DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Nom des mandataires Nationalité Age Mandats ou Société dans laquelle Lieu du siége
sociaux Fonctions le mandat ou la social de la
fonction est exercé Société
Gildas Sorin Francaise 63 Néant
Sylvie Dumaine Francaise 65 Néant
Brigitte Dumont Francaise 57 Néant
Dominique Pons Francaise 62 Néant
Didier Cornardeau Francaise 66 Néant
Max de Minden Francaise 75 Gérant MdM Multimedia France
Gérant Eole France
Gérant Eole Maroc Maroc
Gerard Nicou i Administrateur .
Francaise 69 B Media 2014SA)
Administrateur .
. Caisse Iocale du
et Vice . . France
. Crédit Agricole du
Président >
Val de Biévre
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7.5 Transactions des mandataires sociaux et des personnes ayant un lien personnel étroit avec eux

Confor m®ment 7-18206 adrut iccddee Lmobm2@t ai r e et -15-3doeglemieat @®nN®rbhbdadei ¢!
®t at r®capitul atif des op®rations dbéacquisitions, cessions, S
Directoire et du Conseil de surveillance de la Société, ainsi que par les personnes ayant des liens personnels étroits avec

celles-ci, réalisées au cours du dernier exercice est fourni ci-joint (données déclaratives) :

Nombre de titres Achats Ventes Nombre de titres
détenus au détenus au
31/12/14 31/12/15

Mme. Sylvie Dumaine 500 0 0 500

M. Dominigue Pons 300 0 0 300

M. Gildas Sorin 30 0 0 30

M. et Mme de Minden / Domaine Mare Elan 403.044 0 47.044 356.000

Mme. Brigitte Dumont 100 500 0 600

M. Didier Cornardeau / APPAC 1.634 0 0 1.634

M. Gérard Nicou 28.372 0 0 28.372

M. Frédérick Goutard 0 0 0 0

M. Olivier Handschumacher 0 0 0 0

M. Philippe Ley 0 0 0 0

M. Rino Contini 2.996 0 0 2.996

M. Francois Morizet 0 0 0 0
8 RISQUES ET INCERTITUDES
Sous |l e contrtle du Comit® déAudit, |l a Soci ®t ® pr o woirdreeffgp ®r i od
défavorable significatif sur son activité, sa situation financiére, ses résultats ou sa capacité a réaliser ses objectifs. Elle
consid re quoil noy a pas doautres ridespaues significatifs autr
8.1 Informationsurles ri sques | i ®s ~ | 6activit® du Groupe

Ri sques dd®chec ou de retard de d®vel oppement des produits

Sur | e march® mature des machines dé®pitaxie par jets mol ®cul
de produits d®j doi®hmogatei onnbdbedtf orendu possible par l'a ma’ tri
nécessaires a la conception des machines (métallurgie, automatismes, projection de matériaux complexes, regles
ultravide, é) et par une puxlaboratareste®nddsmiglstdesecdeure c | es princi p

Sur les nouveaux marchés des OLED et des panneaux solaires en couches minces sur lesquels Riber intervient en tant
qguoé®qui pementier, Il a Soci ®t ® a p p u-faiee amess surda®techriqgoep IR eEsSUt des s ur
partenariats avec les principaux industriels du secteur. La politique de Riber consistant a systématiquement facturer les

®qui pements m°me dans | eur stnfdee de agrhotvetmemda idmpso spa ohd ealmme s .
dans les délais des solutions innovantes et fiables sur ce marché est un facteur critique, notamment dans le secteur des

OLED.

Riber organise désormais ses développements sous forme de groupes projet et effectue un suivi rigoureux des principaux
jalons de chacun des projets.

Risque de dépendance vis-a-vis des activités principales

La strat®gie d®ploy®e vise -~ d®vel opper et rentabiliser son
moléculaires (notamment au travers du développement des activités de service qui complétent de fagon récurrente le Chiffre

déaffaires) tout en diversifiant | a Soci ® ® en tant quoé®qui pel
A ce titre, une réflexion stratégique est engagée en anticipation du processusbud g ®t ai re annuel permettant
plan stratégique a moyen terme ; cette r®fl exion sdappuie sur un effort de

financiéres réalisées par le Contréle de gestion. Les travaux sont présentés lors de réunions spécifiques du Comité
stratégique, émanation du Conseil de surveillance.

Risques liés a la concurrence

La concurrence sur | e march® des machines EJM et des pi ces d
est en concurrence avec plusieurs sociétés principalement engagées dans la conception, la fabrication et la commercialisation
des machines EJM et des pi ces d®tach®es ou accessoires s

oy
marché sont la qualité,ledélaide | i vrai son et | 6®t endue de | a gamme de produ

r
it

Il se pourrait que les concurrents perfectionnent leurs machines existantes ou développent des générations futures de
machines EJM dont le prix, le délai de livraison et la performance seraient meilleurs que ceux des produits développés par
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Riber. Une pression concurrentielle accrue pourrait mener a une intensification de la concurrence par les prix entrainant une
bai sse des prix et des marges, qui nui rvestissementde Ril®I1s nétessaire podrd e x p |
demeurer compeétitif.

Les avancées en matiere de technologies de production de semi-conducteurs composés alternatives pourraient réduire la
comp®titivit® de |l a technol ogi e EJ Mlisés pour a $abrication de s¢ene-cohdoctelrd gi e
compos®s ( MOCVD, ¢é) .

La capacit® de Riber " rester comp®titif d®pend donc de | da
| 6i ntroduction de nouveaux pr oduileslesomddesclienstse sati sfaire de fa-

Le risque concurrentiel concerne ®gal ement |l es nouveaux mar cl
déinnovation, la qualit® des partenariats et | a urs@féoenciant.i t ® ( p

Risques de dépendance vis-a-vis de certains clients
Les achats de machines EJM couvrant des besoins pluriannuels et la clientéle étant diversifiée (notamment dans le secteur de

la R&D), Riber est faiblement exposée au risque de dépendance vis-a-vis de certains de ses clients. A ce titre, aucun client ne
repr®sentait plus de 16 % du chiffre déaffaires annuel

Risque pays

Les activit®s de Il a soci ® ® (R&D, product i otmitantsastnnlocalisésten at i on
France. A | 6®tranger, Ri ber dispose en propre de ddJoixetdni | i al
Cor ®e du Sud ainsi qubdéun bureau de repr®sentation | ocalis® en
de pays dont aucun nbéest sujet ° une forte instabilit®ndgeol iti

ses marchés.

Dans le cadre de la préparation des offres commerciales, la Société évalue le risque de crédit et demande a ses clients des

garanties sous forme doéi mportants acomptes ~ |l a commande et
En fonction de son appréciation du risque pays, la Société peut étre amenée a solliciter ses banques afin de confirmer ces

|l ettres de cr®dit et ai nsi séaffranchir du risque. Enfin, Ri b
Risques | i®s " |l a n®cessit® de conserver, dbattirer et de ret

Riber profite débune forte aruRpRu tsactiieonnt iafui qsueei nafden ldadb acammuer du

au d®vel oppement et " Il a motivation de ses coll aborateurs

performance et de promotion interne. Des procédures de recrutement, d 6i nt ®gr ati on et de formati or
d®f i nies dans | e cadre de | a d®marche 1 S09001 et contribuent
Ri sques industriels |i®s ° | denvironnement et ~ | o6utilisation

Le site principal de la société est soumis a autorisation préfectorale. La Société est en contact régulier avec les services de la
Préfecture qui effectuent une visite compléte du site une fois par an et elle se conforme strictement aux recommandations

formu |l ®e s . Par ailleurs, |l e Comit® dobHygi ne, de S®curit® et de
activit® © v®rifier | es conditions de s®curit® et denemenbt ect i
La Soci ®t ® consacre chaque ann®e une par-rt i mportante de son |
installations.

Risques industriels liés & la centralisation des installations de production

Léoensemble des biens etfabrivgu®sadesktansdei ®e®, iastall ations
elle est entierement propriétaire. En raison de la centralisation de son activité de production, Riber est exposée a des

interruptions de son activité liées a des coupures de coura nt des catastrophes naturell es,
débautres troubles | ocalis®s. Des interruptions dobéacti geétse® pr o

traduire par la non-réalisation ou le report de certaines ou de la totalité des ventes.
Ri sques industriels |i®s ° | d6exploitation des installations

Le site de Bezons profite de plusieurs dispositifs de d®curit
prévention des risques et de gestion de continuité. Au travers des processus et des infrastructures, une attention particuliére

est port®e " | a s®curit® des personnel s, “ la qualit® de | 6er
maj eur nbéest ° d®plorer © ce jour.

LaSoci ® ® a mis en place une politique de couverture des print
aux conditions habituelles du march®. Lune de ces polices co

aux installations.
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8.2 Information sur les risques financiers
Risques de marché en cas de variation des taux de change

Le résultat d'exploitation de Riber peut étre affecté par des variations de taux de change, principalement celui entre I'euro et le
dollar américain. En effet, la plupart des charges d'exploitation de Riber sont libellées en euros alors qu'une partie de son

chiffre d'affaires consolid® est |ibell ®e en dollars am®&ricali
Etats-Unis et au Canada). La politique de Riber est de surveiller et de réduire ce risque de change. Des contrats de couverture

" terme en devises ®trang res sont conclus |l ors de chaque pri
significatif.

Ces contrats sont conclus et mis en place au moment de la prise de commande sur la base des échéances de paiement
prévues au contrat.

En outre, Riber est indirectement exposée au risque de change dans le cas ou les budgets de ses clients sont libellés en

monnaie |l ocal e. Une d®valuation significative de ces monnaies
commerciale voire les marges réalisées. Afin de limiter ce risque, Riber adopte une politique commerciale réactive et travaille

a la diversification de ses marchés.

Ri sques de march® en cas de variation des taux ddéint®r°ts

La structure de bilan du Groupe au 31 décembre 2015, présente un endettement de 1. 2  Etune trésorerie positive de 0.6
MU . ElI'le est de ce fait expos®e ~ |l a baisse des taux d'int®r"

Risques de marché en cas de variation des cours des actions

Le risque sur actions correspond a une variation défavorable de la valeur des titresdec api t al d®t enus. La Soc
gue sur ses propres titres et ce dans | e cadre des autorisati
de tenue de marché et de liquidité dont la gestion est assurée par Oddo Corporate finance. Les interventions effectuées en
2015 sont résumées dans le Rapport de geston de | 6 Admi ni st r arsieque darB rleorappastospécia de

| 6Admini straseur!|l erpvogoamme de rachat dbdactions propres joint

Au 31 décembre 2015, la Société détient 202 actions propres pourunmont ant br ut de 27868800.paSuraclta c
correspondant au cours de bourse moyen du mois de décembre 2015, la valeur de marché de ces titres au 31 décembre 2015

étaitde 178 D6 auptarret , dans | e cadr e de caours, Ribec SAdétenaitt au 8l&ddécambre 2a1%, 836 d e
449 titres figurant également en déduction des capitaux propres consolidés pour un montant brut de 235176 . Sur | a bas
0,880 par act i omtacaoursrde BopreemMmdyan du mois de décembre 2015, la valeur de marché de ces titres au

31 décembre 2015 était de 207 195 G .

Au 31 mars 2016 et sur la base de la moyenne des cours des 21 dernieres séances de bourse, les actions propres détenues
ont subi un gain de valeur de 19.169 U4 par rapport ° |l eur wvaleur

Risques de liquidité et de trésorerie

Au 31 d®cembre 2015, Il a tr ®sMur eerti el ed umogmr toaurpte tsodt®ela bd e ¢ € mOr. u6r
groupe est 1.2 Mu La visibilit® de |l a tr®sorerie, comgetrallt enu
mois sur les systemes) et des termes de pai ement, est ddéenviron un an gl
mois font] 6 obj et doéun reporting r®gulier aupr s des instances de |

Du fait des perspectives de tr®sorerie et du d®vel oppemént de
déexploitation.

La société procede périodiguement a une revue spécifique de son risque de liquidité et elle considére étre en mesure de faire
face a ses échéances a venir.

Risques de financement a moyen terme

Au 31 décembre 2015, la société se finance au travers des facilités de caisse.

Afin de limiter lesrisques i nduit s, |l a Soci ® ® recherche activement des s
aupr s ddéorgani smes publics (subventions, avances rembour sat
acomptes 7 | a Unepanieadn pagimang immobilier de la Société devrait étre cédé et une promesse de cession

a été conclue en ce sens conformément a ce qui est indiqué au point 1.16. du présent rapport.
Risques de marché en cas de variation des cours des matiéres premieres
Les produi ts fabriqgu®s par Ri ber n®cessitent | 6achat ddéaci er i no

réfractaires destinés a la production de certains composants mécaniques. Ces derniers matériaux représentent entre 2 % et
5 % du prix de revient des machines EJM.
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Afin de se prémunir du risque de variation des cours de ces matériaux, la Société dispose de stocks de sécurité et diversifie
dans | a mesure du possible ses sources dbébapprovi sesoencompe nt . l
|l ors de | a tarification des produits et |l a Soci ® ® r ®duls.®c hi t

Risques de contrepartie

La Société travaille avec des banquiers et assureurs de premier plan et veille a la santé financiére de ses principaux
fournisseurs, prestataires de service, partenaires stratégiques et représentants commerciaux. Enfin, elle estime avoir la
capacit® de diversifier ses sources dbéapprovisi opatblerageata en
continuité de ses opérations.

Ri sques de fluctuation des r®sultats en cours dbéann®e

La part du chiffre dbéaffaires r®alis®e au cours du der ncleer tr
des livraisons de systtme EJ M ~ destination des | aboratoires de recherche.
derniers exercices:sbanalyse comme sui't

2013 | 2014 | 2015
1% trimestre 12% | 11% | 21%
2™ trimestre 22% | 18% | 23%
3°™ trimestre | 10% | 26% | 16 %
4°™ trimestre | 56% | 45% | 40 %

La reconnaissance du chiffre déaffaires intervenant g®n®r al em
“ la production dodéun ou plusieurs syst mes en tibnhésurded dsulm®e peu
de | dexercice. De m° me, une forte concentration des | ivraisor
nettement déficitaires et avoir un impact défavorable sur la situation financiére a mi année (absence de compléte couverture

des charges fixes). Ces fluctuations ddactivit® rendeesten de f

tant quodéindicateur de tendances.

Afin de r®duire |l e risque, | a s eéxpluRréc@rrerites (ventes de services et dc@egseites) p p e me
et orient®es vers des clients industriels (OLED, solaire, é).

Risques de fraude

La Soci ® ® attache une attention particuli re ° | a pion®denti or
sensibilisation des personnels (en impliquant éventuellement des intervenants extérieurs comme les partenaires bancaires,

|l es assureurs, |l a DCRI, &), de revue r®guli re des principaux
(d®l ®gations de pouvoir, double signature, é).

8.3 Information sur les risques juridiques

Risques liés a la propriété intellectuelle

La Société dépose des brevets afin de protéger les inventions qui lui apparaissent critiques par rapport a ses marchés et a

sond®vel oppement . Dans | a mesure du possible, l es Dbrevets son
sp®ci ali s® assiste Riber dans ses d®marches de d®p't et dbdent |
Riber ne réalise aucune production sous licence ou nécessitan t |l 6acquisition de brevets ou dr

détenus par des tiers.

Par ailleurs, une attention est portée au risque de copie lors de la conception technique des produits de la Société.
Enfin, Riber organise régulierement des cessions de sensibilisation du personnel a la sécurité industrielle.
Risques liés a des litiges techniques

Les principaux risques de l'itiges auxquels | a Soci ® ® sse tr o
mar ch®s et d érlarmanees contractudllesgpromises aux clients.

Afin de réduire le risque, les performances contractuelles reprises dans les offres commerciales sont revues et validées au

préalable par le service des applications qui regroupe des doctorants, spécialistes du fonctionnement des dites machines. Les

machines sont assemblées et testées en usine ; une attention particuli re &est port G
transport des matériels.

En cas de difficult® | ors de nin@imexttaldldautnieo macthi e ,| Rirmhiese aen ¢
techniciens qualifi®s travaillant en | iaison avec |l e service
gudune avarie de transport est ednctionnerhentdes matérigler t ur ber | 6i nstall
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Risques liés a des litiges juridiques

Afin de | imiter l e risque juridique, Il a Soci ® ® sdatt ae he
environnementale, é) et |les geuommaadat. ok emsmati risgde doi m
conseils dbdavocats sp®ciali s®s.

A Ila fin du premier semestre 2014, Ri ber avait ®t® notifi ®e
cons®cutive au dO®peartti ohdb um®cd aeadmaentded eBi riendemni t ®s et dommages
en date du 2 juin 2015 du Conseil des Prudbéhommes dO6Argenteuli
pr®tentions. Mal gr ® | 6 alapBaikté, appuyée par ses @nseils, estinie @vois de Is@ieux @guments

pour contester ceux de son ancien salari ®, sans pour autant

défavorable sur sa situation financiere.

A | dexceptiitoingede lcee Aroupe nda actuell ement pas connai ssance
| 6environnement susceptibles dbéaffecter ou dbéavoir affemnt® su
financiére ou son résultat.

9 OPERATIONS EFFECTUEES SUR ACTIONS PROPRES
Conf or mPment "21daratliinl®a 2. 2d02u5 Code de commerce, | es i nfor ma:

autorisations de rachat de ses propres actions, successivement données par les Assemblées Générales Mixtes, sont fournies
ci-apres :

Nombre dbéactions achet ®es par | 346.179
Cours moyen des achats (en euros) 1,111
Nombre ddéactions vendueg®d par | a 525.331
Cours moyen des ventes (en euros) 1.13
Montantdesfrai s de n®gociations y com 30.000
Nombre dbéactions inscrites au n 235.651
% du capital représenté par les actions auto-détenues au 31/12/2015 1,22 %
Val eur des actions “ dseur <cours 280.890
Valeur nominale unitaire des actions auto détenues (en euros) 0,16
Motifs des acquisitions effectuées en 2015 Liquidité du titre

(1) dont 231.000 actions vendues dans le cadre du rachat de MBE Control

Conf or m®@ment aux died2a5209u code sle cdnemerkced lasropérations de rachat réalisées au cours de

| 6exercice 2®&1S Il donadm®e ®Au programme de rachat dbdactions pro
3 juin 2014 dans sa 12°™ résolution pour une durée de 18 mois ~ compter de | 6Assembl ®eleG®n ®r
programme de rachat d'actions n'a été utilisé, en 2015, que dans le cadre du contrat de liquidité.

9.1 Autorisation de rachat dbéactions et ddédannul ation des act i

L6 Ad mi ni Rrdvisoaet veus propose, d 6 aut ori ser |l e Directoire aefare cachetdr ppAldmi ni s
Soci ® ® ses propres acti on s209diaocdede tommerce @T aésaludon)l 6 article L.225

Cette autorisation serait donnée pour une dur ®e qu i prendrait fin lors de | 6Assembl
comptes de | 6exercice cldoasnsl eun3l |d®mudeéenmbrdee 21081 6moeits ~ compter
tiendra le du 22 juin 2016.

En application des articles 241-1 a 2416 du r gl ement g®n®r al de | 6Autorit® des
Europ®en nA2273/2003 du 22 d®cembre 2003, Il e pr®sent descript
décrire les objectifs et modalités du programme der achat déactions soumis ~ | dautorisati
22 juin 2016 (9°™ résolution).
Titres concernés : actions RIBER, cotées au compartiment«Ceé d 6 Eur onext Paris sous | e code
sont | dBune des indocanpuvantsnt es des

 CAC Small

1 CAC Mid & Small

1 CAC All-Tradable

CAC All-Shares

1 CAC Technology

1 CACT. Hard. & Eq
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Pourcentage de rachat maxi mum du capital autoris® par | 6 Asse
®ventuell es o0p®r at onoousde dédwectiog nde rcapadl ipouvant intervenir pendant la durée du
programme) : 10 %, soit 1.932.093 actions a ce jour sur un total de 19.320.931.

Prix doéachat unibt ali re maxi mum

Objectifs :

T assurer la liquidit® ou anbmeiriohmepamrtb®nisecmon®@diadairre deb L
déinvesti ssement agissant de mani re ind®pendante, dans |
d®ontologie reconnue par | 6Autorit® des march®s financier:

M assurer la couverture de pl an dbéactions qui seraient attribu®es gratui
salariés et/ou des mandataires sociaux de la Société ;

T permettre | a r®alisation ddédinvestissements ou de faliomsancem
de croissance externe de fusion, scission et apport, soit
de | a Soci ® ® par rembour sement , conversion, ®change, pr ®:

T proc®der " ded axrtioms Llatgaises, etrsous le contrdle du conseil de surveillance de la Société sous

eme

réserve de I'adoption par I'Assemblée Générale de la 117 résolution autorisant la réduction du capital de la Société.

Durée du programme : Le programme prendra fin lors de | aésemblée générale appelée a statuer sur les comptes de

| 6 execrlcoiscel e 31 d®cembre 2016 et dans wune | imite de 18 nmoi s

juin 2016.

Le programme de sunlequad housdsdlligions ivatra autorisation prévoit notamment la possibilité pour la

Soci ® ® dbéannuler |l es actions rachet®es, ce qui impliqgue | a r¢
Par cons®quent, en compl ®ment du progr amme deiserla Dilecoire edoiact i o
I 6 Admi ni st r a&annulertdRitroo paitiesdes actiens de la Société que cette derniere détiendrait dans le cadre de la

mi se en Tuvre du pr ogr amme-avdne et dea précédents gprogrammes,odans la linmits @ 1@ % du

capital par périodes de 24 mois, et a réduire corrélativement le capital social (11°™

résolution).

La différence entre le prix de rachat des actions annulées et leur valeur nominale sera imputé sur les primes, bénéfices et
réserves disponibles. Tous pouvoirs seront donnés au titulaire de la délégation pour faire le nécessaire dans le cadre de ces
réductions du capital. Cette autorisation serait donnée pour une durée de 18 mois a compter de I'adoption de la résolution
corr es pondasembie Géacrale HUA22 juin 2016.

LOADdmMiIi ni str at eestra vétre odisposition paar vous donner toutes précisions et tous renseignements
complémentaires que vous pourriez souhaiter. Les projets de résolutions reprennent notamment les points de ce rapport, nous
vous remercions de bien vouloir approuver les résolutions correspondant auxdits points, comme nous vous remercions de
votre confiance et de votre collaboration.

L6Admi ni strateur Provisoir
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10 ANNEXES
10.1 Glossaire

Cellules doéef fusion

Pour créer les flux moléculaires, la MBE utilise des cellules d'effusion contenant les différents matériaux source (tels que le

gal I i um, | "arsenic ou | ' al-vide)constituenoht legcolches monoatpnaque® slu sena-coadudtedru | t r a
composeé.

CIGS
Le CIGS est un matériau semi-conducteur composé de Cuivre, d'Indium, de Gallium et de Sélénium. Il est utilisé comme
matériau absorbant la lumiere pour les cellules solaires a film mince.

CMOS (Complementary Metal Oxide Semiconductor)
Désigne une technologie de fabrication de composants électroniques.

Dispositifs Electroniques
Composant électronique actif possédant des fonctions complexes, tel un transistor. Les dispositifs électroniques s'opposent
aux composants électroniques passifs que sont par exemple les résistances.

EJM (Epitaxie par Jets Moléculaires ou Molecular Beam Epitaxy -MBE-)

L'épitaxie par jets moléculaires consiste a envoyer des molécules de matériaux source (tels que le Gallium, I'Arsenic et
I'Aluminium) & la surface d'un substrat destiné a la fabrication des composants semi-conducteurs. Réalisé dans un vide trés
pouss® afin d' ®viter tout choc ou contamination, cette tech
précises et régulieres et de garantir ainsi une tres grande pureté des alliages semi-c onduct eurs ° | 6®chell e
monoatomique).

MOCVD (Metalorganic Chemical Vapour Deposition)

Procédé chimigue permettant de produire des matériaux solides de haute performance et de grande pureté. Ce procédé est
souvent utilisé dans l'industrie du semi-conducteur pour produire des couches minces a la base notamment de la fabrication
de LED (Light-Emitting Diode ou diode électroluminescente). Le substrat est exposé a un ou plusieurs précurseurs métallo-
organiques en phase gazeuse, qui réagissent et/ou se décomposent a la surface du substrat pour générer le dépot désiré.

MRAM (Magnetic Random Access Memory)
Mémoire d'ordinateur non volatile de type magnétique.

OLED (Organic Light-Emitting Diode)
La technologie OLED repose sur les propriétés de certaines molécules organiques a émettre de la lumiere quand elles sont

soumi ses ” un cour ant ®l ectrique. Ecol ogiques, |l es ®crans O
présententunangledevi si bi |l it ® plus i mportant et des i mages beaucoup pl
r®al i sation de petits ®crans (mobil es, radi os, notebook ¢é),
fabricati on d & @andes dirmensonsietpde lansinaicb® (nagpes lumineuses).

Semi-conducteurs Composés

Alliage d'éléments chimiques qui a des propriétés semi-conductrices c'est a dire qu'il peut ou non transmettre du courant
électrique.

Silicium

Elément chimique qui est la base de l'industrie électronique.

UHV (Ultra-high vacuum ou ultra vide)
Niveau de vide poussé caractérisé par des pressions comprises en dessous de 107 torr.
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10.2 Riber SAT Tableau des résultats des cinq derniers exercices au 31/12/2015

sociaux de l'exercice

2011 2012 2013 2014 2015
CAPITAL EN FIN D'EXERCICE:
Capital social 3.091.349 3.091.349 3.091.349 3.091.349 3.091.349
Nombre d'actions ordinaires existantes 19.320.931] 19.320.931] 19.320.931] 19.320.931 19.320.931
Nombre d'actions a dividende prioritaire existantes
Nombre maximal d'actions futures a créer :
par conversion d'obligations 0 0 0 0 0
par exercice de droits de souscription 0 0 0 0 0
par attribution gratuite 0 0 0 0 0
OPERATIONS ET RESULTAT DE L'EXERCICE:
Chiffre d'affaires hors taxes 28.067.152| 25.644.146| 20.825.111| 16.507.814| 12.370.657
Résultat avant impéts, participation des salariés 2.553.276 133.682 -582.892] -2.813.252 -4.347.731
et dotations aux amortissements et provisions
Impobts sur les bénéfices -22.659 -853.824 -819.853 -697.563 -579.529
Participation des salariés due au titre de l'exercice 0 0 0 0 0
Résultat aprés imp6ts, participation et dotations aux 4.203.726 1.330.225 -614.797 -4.366.047 -5.832.949
amortissements et provisions
Résultat distribué 1.545.674 772.837 0 0 0
RESULTAT PAR ACTION:
Résultat aprés imp6ts, participation mais avant dotations 0,13 0,01 -0,03 -0,15 -0,23
aux amortissements et provisions
Résultat aprés imp6ts, participation et dotations aux 0,22 0,07 -0,03 -0,23 -0,30
amortissements et provisions
Dividende attribué a chaque action 0,08 0,04 0,00 0,00 0,00
PERSONNEL:
Effectif moyen des salariés employés pendant l'exercice 97 103 106 94 88
Montant des salaires et traitements de I'exercice 5.419.927 5.809.775 5.531.470 4.874.017 4.859.396
Montant des sommes versées au titre des avantages 2.342.186 2.567.272 2.462.572 2.160.420 2.053.123
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10.3 Riber SAT Tableau récapitulatif des délégations en cours de validité au 31/12/2015

Date de N° Objet de la délégation Durée de la Date Plafond global Utilisation au cours de

| 6 As s e 1 résolution délégation déexpir g (en nominal) | 6exercice
Générale
NEANT NEANT NEANT NEANT NEANT NEANT NEANT
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10.4 Riber SAT Tableau des filiales et participations au 31/12/2015
Filiales Capital Capital Capitaux QP du VB des VN des Préts et Montant des CA de Résultat de Dividendes
En devise En euros propres autres capital titres détenus | titres détenus | Avances consentis cautions et | 6exer | 6 e x er| encaissés par
(USD/KRW) détenu avals donnés (a) (a)
que capital (a) (a) par Riber SA par Riber SA Riber SA
(a) (a) (a) (a)
Part. > 50 %
du capital
Riber Inc 1.771.361 1.627.042 -3.992.172 100 % 1.413.002 0 105.631 1.325.808 -1.024.394 0
Riber Korea co. | 100.000.000 78.077 -198.769 100 % 68.700 0 0 663.214 -77.182 0
Part. <50 %
du capital
IPVF SAS 10.985.000 -820.000 2% 219.489 219.489 0 407.000 -793.000 0
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RIBER S.A
Société anonyme a directoire et conseil de surveillance
Au capitalde3. 091. 348, 96U
Siege social : 31, Rue Casimir Perier
95873 Bezons Cedex
R.C.S Pontoise 343 006 151

ETATS FINANCIERS CONSOLIDES

AU 31 DECEMBRE 2015
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ETAT DE LA SITUATION FINANCIERE CONSOLIDE

BILAN ACTIF

(En milliers d'euros) Notes 31 décembre 2015 31 décembre 2014
Ecart d'acquisition (6.1) 924 820
Immobilisations incorporelles (6.2) 2774 3091
Immobilisations corporelles (6.3) 4732 5187
Actifs financiers (6.4) 316 250
Autres actifs non courants (6.5)

Impéts différés actifs (6.12)

TOTAL DE L'ACTIF NON COURANT 8 746 9348
Stocks et en-cours (6.5) 7 105 8352
Créances Clients (6.6) 5209 6 967
Autres actifs courants (6.7) 1335 1440
Trésorerie et équivalents de trésorerie (6.8) 586 1978
TOTAL DE L'ACTIF COURANT 14 235 18 737
Actifs détenus en vue de leur vente (6.3) 2471 2559
TOTAL DE L'ACTIF 25452 30 644
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BILAN PASSIF

(En milliers d'euros) Notes 31 décembre 2015 31 décembre 2014
CAPITAUX PROPRES

Capital social (6.13) 3091 3091
Primes 21609 21 609
Réserves @777) 731
Ecarts de conversion (306) (86)
Résultat groupe (6 363) (3801)
CAPITAUX PROPRES PART DU GROUPE 15254 21544
Participations ne donnant pas le contrble

TOTAL DES CAPITAUX PROPRES 15254 21544
Passifs financiers & plus d'un an

Impbts différés passifs (6.13)

Provisions non courantes (6.10) 630 721
TOTAL DU PASSIFNON COURANT 630 721
Passifs financiers & moins d'un an (6.9) 1194

Provisions courantes (6.10) 278 243
Dettes fournisseurs et comptes rattachés (6.11) 2510 3918
Dettes d'imp6t

Autres dettes (6.12) 5587 4218
TOTAL DU PASSIF COURANT 9569 8379
Passifs relatifs aux actifs détenus en wue de la vente

TOTAL DU PASSIF 25 452 30 644
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COMPTE DE RESULTAT CONSOLIDE

(En milliers d'euros) Notes 31 décembre 2015 31 décembre 2014
Chiffre d'affaires (7.1) 12 767 16 588
Codt des produits vendus (7.2) (10 629) (12 307)
Variation des provisions sur stock (6.5) (241) (525)
MARGE BRUTE 1896 3756
Commercial (7.3) (2 941) (3 368)
Recherche et développement (7.4) (2 279) (1713)
Administration (7.5) (2 263) (2 098)
Autres charges et produits opérationnels (7.9) (817) (419)
RESULTAT OPERATIONNEL (6 404) (3842)
Codt de I'endettement financier net (7.9) (6) -
Autres produits et charges financiers (7.9) 47 44
RESULTAT NET D'IMPOT DES ACTIVITES POURSUIVIES (6 363)

Résultat des activités destinées a étre cédées

Impots sur les résultats (6.13) (3)
RESULTAT NET DE L'ENSEMBLE CONSOLIDE (6 363) (3801)
Participation ne donnant pas le controle -
RESULTAT NET (PART DU GROUPE) (6 363) (3801)
Résultat de base par action (en euro) 4) (0,33) (0,20)
Résultat dilué par action (en euro) 4) (0,33) (0,20)

ETAT DU RESULTAT GLOBAL

(en milliers d'euros) Notes 31 décembre 2015 31 décembre 2014
Résultat net (6 363) (3801)
Ecart de conversion (220) a77)
Variation de valeur sur instruments dérivés de couverture 23
Imp6ts différés sur instruments financiers

Total derc, autr'e_.% éléments du r,ésultat global qui seront (220) (154)
reclassés ultérieurement en résultat net

(Pertes) et gains actuariels (6.10) 13 (33)
Impbts différés sur pertes et gains actuariels

Total des autres éléments du résultat global qui ne seront pas 13 (33)
reclassés ultérieurement en résultat net

Résultat global (6 570) (3988)
Dont:

Part Groupe (6 570) (3988)

Intéréts minoritaires
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TABLEAU DE VARIATION DES CAPITAUX PROPRES CONSOLIDE

Total des
- . . . Nombre Montant du Primes Réserves Résultat Ecarts de capitaux
(En milliers d'euros, sauf données par action) . . A . . )
d'actions capital d'émission consolidées consolidé conversion propres
(part groupe)
Capitaux propres au 31/12/2013 19320931 3091 21609 485 236 91 25512
Affectation du résultat 236 (236)
Résultat net de la période (3801) (3801)
Instruments financiers net d'impét 23 23
Ecarts de conversion a77) a77)
Ecarts actuariel sur |l es refraites net dol D (33) (33)
Autres éléments du résultat global (10) (177) (187)
Résultat global de la période (10) (3801) (177) (3 988)
Acquisition ou cession de titres d'auto-contrdle 20 20
Reclassement des dividendes sur titres d'auto-controle
Dividendes versés
Augmentation de capital
Total des transactions avec les actionnaires 20 20
Plus ou moins values sur actions propres
Capitaux propres au 31/12/2014 19320931 3091 21 609 731 (3801) (86) 21544
Capitaux propres au 31/12/2014 19320931 3091 21609 731 (3801) (86) 21544
Affectation du résultat (3801) 3801
Résultat net de la période (6 363) (6 363)
Ecarts de conversion (220) (220)
Ecarts actuari el sur |l es refraites net dol D 13 13
Autres éléments du résultat global 13 (220) (207)
Résultat global de la période 13 (6 363) (220) (6 570)
Acquisition ou cession de titres d'auto-contréle 281 281
Reclassement des dividendes sur titres d'auto-contrdle
Dividendes versés
Augmentation de capital
Total des transactions avec les actionnaires 281 281
Capitaux propres au 31/12/2015 19 320931 3091 21 609 777) (6 363) (306) 15 254
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TABLEAU DES FLUX DE TRESORERIE CONSOLIDE

(En milliers d'euros) Notes |31 décembre 2015 |31 décembre 2014
Résultat net (6 363) (3801)
Dotations nettes auxamortissements et provisions 1633 1353
Juste valeur des instruments financiers de change (7.9) (96) 95
Plus ou moins values de cession 4) (11)
Charges et produits calculés liés auxrachats d'actions propres 20
Autres produits sans incidence sur la trésorerie 89
Qap?0|té d'autofinancement aprés co(t de I'endettement financier net et (@ 741) (2 344)
impot
Charge/ (Produits) d'impdt (dont Impbts différés) 3
Elimination du co(t de I'endettement financier (7.9) 6
F:apflcité d'autofinancement avant codt de I'endettement financier net et (4 735) (2 341)
impot
Incidence de la variation du besoin en fond de roulement 2396 2549
Impdts payés ou récupérés 782 894
Hux de trésorerie généré par I'activité (1 557) 1102
Incidence des variations de périmétre (6.1) (251)
Acquisition d'immobilisations incorporelles (6.2) (433) (899)
Acquisition d'immobilisations corporelles (6.3) (143) (316)
Variation des dettes fournisseurs d'immobilisations corporelles et
incorporelles (73) 404
Cession d'immobilisations corporelles etincorporelles (15) 58
Acquisition d'immobilisations financieres (6.4) (112) (108)
Variation nette des préts et créances financieres 48 (20)
Autres fluxliés aux opérations d'investissements
Hux de trésorerie provenant des opérations d'investissement (979) (881)
Augmentation de capital
Rachat et reventes d'actions propres (52)
Intéréts financiers nets versés (7.9) (6)
Encaissements provenant de nouveaux emprunts (6.9) 732
Remboursements d'emprunts
Dividendes versés
Hux de trésorerie provenant des opérations de financement 674
Incidences des variations de tauxde change 8 16
Incidence chgt de principes comptables
Variation de trésorerie (1 854) 237
Trésorerie a l'ouverture (6.8) 1978 1741
Trésorerie a la cloture (6.8) 124 1978
Variation de trésorerie (1 854) 237
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TABLEAU DES FLUX DE TRESORERIE CONSOLIDE i ANALYSE DE LA VARIATION DU BFR

(En milliers d'euros) 31 décembre 2015 |31 décembre 2014
Stocks 1327 1380
Clients et comptes rattachés 1907 2708
Avances et acomptes versés sur commandes 24 (53)
Créances sur organismes sociaux 5 3
Créances d'impbot (hors IS) (590) (980)
Autres créances (96) (42)
Charges constatées d'avance (14) 129

Sous-total 2563 3145
Dettes fournisseurs et comptes rattachés (1595) (109)
Clients avances et acomptes regus 976 90
Dettes sociales 373 (328)
Dettes fiscales 97 (270)
Autres dettes (18) 28
Produits constatés d'avance (7)

Sous-total (167) (596)
Total 2 396 2 549
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INFORMATIONS GENERALES

Les états financiers consolidés ci-joints présentent les opérations de la société RIBER SA et de ses filiales.

Riber SA et ses filiales («le Groupe ») développent, fabriquent et vendent des syst mes d&6®pitaxie par
(technologie EJM appelée aussi MBE, molecular beam epitaxy) ai nsi gue des sources do®vapor a
| i ndust r-corductears Ces équipements de haute technologie sont essentiels pour la fabrication des matériaux semi-
conducteurs composés et de nouveaux matériaux qui sont utilisés dans de nombreuses applications grand public, notamment

pour |l es nouvelles Technologies de | 861l nfor mat i @elylessomires. ®cr ans

Riber SA est une société anonyme domiciliée en France dont les actions sont cotées sur le compartiment C de la Bourse
Euronext de Paris et dont le siege social est situé 31 Rue Casimir Périer, 95 873 Bezons.

Les présents états financier s consol i d®s ont ®t® arr°t®s par | 6Administrateu
qui a autoris® | eur publication |l e |l endemain. I'l's sont 3joiumi s
2016.

1 EVENEMENTS MAJEURS DE LOEXERCICE 2015

En mars 2015, Ri ber a pacifcd®d®@ sokd ®¢t ®u iIMBIEt iComtde | Solutions
commerce. Fondée en 2005 par Andy Jackson et basée a Santa Barbara aux USA, MBE Control Solutions est une des

principales soci ® ®s <californiennes de services et doé®qui peme
des Il ogiciels et des automati smes, MBE Contr ol Solutions sobde:
mai ntenance et de r®novation sur tout type de syst mes EbBeM aug
MBE Control Solutions a r ®al i s® un chiffre doaffaires de 1,
doéi nfcrtausrtersu sophi sti qu®es (salle blanche, outils m®caniques

service et réactivité. A travers cette acquisition, Riber Inc., filiale détenue a 100 % par Riber SA, renforce ses activités de services

aux USAavec une meilleure couverture g®ographique et commerci al
num®r aire et par I|-tbattdlliits@tdeoyn acet il@anguawtio d®t enues par Riber

externe (soit 1,2 % du capital).

La composition du Conseil de surveillance de Riber a ®t ® modi f
1 la démission, le 8 septembre 2015, de Monsieur Gildas Sorin en tant que Président du Conseil de Surveillance et son

remplacement par Monsieur Dominique Pons;

la démission, le 11 décembre 2015, de Monsieur Didier Cornardeau

le non renouvellement le 15 décembre 2015 des mandats de Madame Sylvie Dumaine , de Monsieur Dominique Pons et

Max de Minden

1 la nomination et désignation le 15 décembre 2015 de Monsieur Didier Cornardeau et de Monsieur Gérard Nicou
respectivement en tant que Président du Conseil de surveillance et Vice Président du Conseil de Surveillance.

= —a

La composition du Directoire a été modifiteau cour s de | dexercice par
1 la démission de Monsieur Philippe Ley de ses fonctions de membre du Directoire et de Directeur des Opérations, a
compter du 3 avril 2015. Cette d®mission est cons®cuti ve

nouveaux projets professionnels.

1 la démission de Monsieur Olivier Handschumacher & compter du 1% novembre 2015 de ses fonctions de membre du
Directoire et de Directeur Administratif et FinancierCet t e d®mi ssi on est cons®cutive 7
se consacrer a de nouveaux projets professionnels.

1 la nomination & compter du 1* novembre 2015 de Monsieur Rino Contini en tant que membre du Directoire.

1 le non renouvellement de Monsieur Frédérick Goutard a compter du 15 décembre 2015, de ses fonctions de membre et
Président du Directoire et son remplacement, a titre transitoire, par Monsieur Francois Morizet, a compter du 15
décembre 2015.

En avril 2011, Il e Secr®tariat g®n®r al d e® | ddeA ult oa u vt eBr tduepmetamitiadr ucnh
sur le marché du titre Riber & compter du 1% janvier 2009. Cette enquéte a été étendue en juillet 2011, sur dénonciation
anonyme, " I éinformation financi®jraenvder| & 00D®Pci Gtu® tRi Berson cexm
en novembre 2013, leCol | " ge de | 6AMF a d®ci d® de ne formuler aucun gri
opérationnels et en a informé la Société le 28 janvier 2014. En r evanche dans son rad@,ork 6 AMFE
constat® | 6exi s teeonced enttedcartains acicnhaires de Riber et le non respect par ces actionnaires de leurs
obligations en mati re de d®cl arations de franchissements de
rapport du 2 juin 2015, la commissiondes sanctions de | 6AMF a d®finitivement cara
entre |l e 26 mai 2011 au plus tard et jusqudau 12 mars 20pa2, a
les concertistes et a prononcé dessancti ons p®cuniaires ~ | 6®gard des concerti st
déappel de |l a part des concertistes pr ®sum®s.

Le 19 juin 2015, M. Kielwasser et la société Ormylia ont adressé une assignation en référé demandant notamment au Président
du Tribunal de Commer ce d edeprivenlesconcedisted deitouttow partie de leursiioits dervote;».

Le 17 septembre 2015, par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce de Pontoise les demandeurs ont été déboutés de
| 6ensembl e de | eRréasidentdieTrrumabdde €amméree de Pontoise a fait droit a la demande de Riber en ce qui
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concerne | a d®signation débun mandataire Ad Hoc charg® de ucont:i
devait étre tenue le 29 septembre 2015, mais a considéré « que seul un débat au fond peut permettre de trancher cette privation
des droits de vote ».

Le 22 septembre 2015, le Président du Directoire de Riber, a obtenu du Président du Tribunal de Commerce de Pontoise de
pouvoir assigner ° bref d®I ai |l es concertistes pr ®sum®srtiseed i n
pr ®sum®s avant | 6assembl ®e g®n®rale annuelle de |l a soci ®t ®.

Le 9 décembre 2015 le Tribunal de Commerce de Pontoise dans son jugement décide surseoir a statuer sur les conséquences
des sanctions ®dict®es par | 6AMF dans | 6attente de | a d®ci si orn

Compte tenu de | a d®gradation des r ®s ul t aapiwl, desddemahdésafdites@ar nos d e
partenaires bancaires pour réduire les lignes court terme et de cautionnement nécessaires au financement du besoin en fond de

roul ement , |l a Soci ®t ® Ri ber a sollicit® et cdbrtorddannancé énalatevdeidt ur e
septembre 2015, le Président du Tribunal de Commerce de Pontoise, a nommé la SEL ABITBOL Administrateurs Judiciaires,

prise en la personne de Maitre Frédéric ABITBOL, en qualité de mandataire ad hoc avec principalementpour mi ssi on ddas
le dirigeant«dans | es n®gociations avec |l es partenaires bancaires en
par rapport aux besoins doéexploitation structurebsn d®®shkésnr
des dettes fiscales et sociales, dans les négociations avec les actionnaires actuels en vue de résoudre le conflit existant et
déorganiser un renforcement des fonds propres de thaacenensét@f ®,
pour une durée de quatre (4) mois prorogeable. Le mandat a fait | 6objet dpouroneduée der og a
quatre (4) mois prorogeable.

2 PRINCIPALES METHODES COMPTABLES

Les états financiers consolidés sont présentés en euros, monnaie de présentation du groupe et toutes les valeurs sont arrondies
au millier le plus proche sauf indication contraire.

21 Principes généraux et déclaration de conformité

En application du réglement n°1126/2008 du Conseil Européen adopté le 3 novembre 2008, les états financiers consolidés du

Groupe RIBER au 31 décembre 2015 ont été établis en conformité avec les normes comptables internationales telles
gubapprouv®es par | 6 3 ndécembre RS e p ®@murn e sawnt d 6 arp @ lcétte datej avec, en b | i ¢
comparati f, 4lrefrat&sebesoin selen l2ntme référentiel.

Les normes comptables internationales comprennent les IFRS (International Financial Reporting Standards), les IAS
(International Accounting Standards), et leurs interprétations IFRIC (International Financial Reporting Interpretations Committee)
et SIC (Standing Interpretations Committee).

Ldensemble des textes adopt®s par | Uni on Europ®enne est di s
6 adr es s e htu/lecearopt.eu/internal_market/accounting/ias_fr.htm.

Les comptes sont arr°t®s selon | e princimpe dé&aRctadirtil deixead@esd & ex
prévisions de trésorerie afférentes, celles-c i permettant dbéanticiper wune tr @é&ilatienrdi e pc

calendrier dobéencai ssements pr®visionnels etteremimaa nttsi edna ndse sl oca
ce principe de conltanmon ®atdtbeixpt ei datces. pr®vi sions pourrait
certains principes comptables et notamment | 6®valuation de cer

2.2 Référentiel IFRS appliqué

Les m®thodes comptables et r gles do6o®valuation appliqu®es par
2015 sont identiques & celles utilisées dans les états financiers au 31 décembre 2014, ~ | & e x ¢ e pgementhimedtiensiés c h a
ci-apres.

Nouvelles normes et interpr®tations dbéapplication obligatoire

1 IFRIC 21 « Droits et taxes »
1 Amendements relatifs au cycle 2011-2013 des améliorations annuelles des IFRS et portant en particulier sur les
normes IFRS 3, IFRS 13 et IAS 40

Le Groupe applique | 6i rsteder@nviert2@Glb. San applicdid lesCrétiddpeciive rpais présente un impact

négligeable au regard des comptes. En conséquence, il a été décidé de ne pas pr®s ent er | 6i mpact doél FRI C
consolid®s de | 6exercice 2014.
Lesamendementsaux nor mes | FRS 3, | pRS d8i mpatiASsd0O hodédobnformation fi

Les nouvelles normes, amendements a des normes existantes et interprétations suivantes ne sont pas applicables au ler janvier
2015 et nbéont pas ®t ® adopt ®es par anticipation
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Nor mes et amendements adopauBsdépembre20l5Uni on eur op®enne

i Amendements a IAS 19 « Avantages du personnel - Cotisationsdesmembr es du per sonnel e doba
au plus tard a compter des exercices ouverts le ler février 2015 ;

i Amendements a IFRS 11 « Partenariatsé s dagi ssant de |l a comptabilisation
entreprise commune. Cette norme ser a do6appl i cation obligatoire au plus

ler janvier 2016 ;

i Amendements relatifs au cycle 2010-2012 des améliorations annuelles des IFRS et applicables au plus tard a compter

des exercices ouverts le ler février 2015 ;

1 Amendements ° I AS 16 ¢ I mmobilisations corporelles & et

obligatoire au plus tard a compter des exercices ouverts le ler janvier 2016 ;
Amélioration annuelle des IFRS (cycle 2012 i 2014) ;
Amendement IAS1 initiative concernant les informations a fournir

= =

Nor mes non encore adopt ®eaws3lg@géaembré 2015ni on eur op®enne

F

e

1 I FRS 9 ¢ Instruments financiers e doappl;ication obligatoi
1 IFRS 15 « Produits des activitéessor di nai res tir®s de contrats avec des cli
compter des exercices ouverts le ler janvier 2018 ;
i IFRS 16 « Contrats de locationse ddéappl ication obligatoire au plus tierd
2019;
i Amendement & IFRS 10, IFRS 12 et IAS 28 : Application des exceptions de consolidation
Le Groupe est en cours dodé®valuation des i mpacts.
2.3 Estimations et jugements comptables déterminants

La préparation des états financiers consolidés conformément aux IFRS nécessite de retenir certaines estimations comptables qui

peuvent °tre d®terminantes et qui sont susceptibles dobadldsect e
charges et produits du compte de résultat. Ces estimations tiennent compte de données économiques susceptibles de varier
dans | e temps et comportent un mi ni mu s différen de®es gstimationsres fonction dess r ®
hypothéses retenues et des circonstances.
Les estimationset jugement s, qui sont continuell ement mi s jour, SOl
facteurs, notamment | es anticipations dé®v®nements futurs juget
Les principales estimations et jugements comptables effectués par le Groupe portent sur les points suivants :

1 valeur de réalisation de certains stocks

1 appréciation du risque client et provisions correspondantes

1 tests de dépréciation sur les actifs

i provisions dont | 6 ®v al thases actnarielles (par £xempke,ules avdreages & lomgaerme au

personnel)

1 provisions pour risques et charges

i actifs et passifs résultant de contrat de location-financement

i activation des impdts différés résultant des déficits fiscaux
2.4 Principes de consolidation
Les filiales, Riber Inc et Riber Korea co, dont le Groupe a le contrdle exclusif sont consolidées par intégration globale.
1 nbexi ste pas au sein du Gr oenpeprisss.6 entrepri ses associ ®es ou ¢
Les états financiers des sociétés consolidées, établis selon les regles et principes comptables en vigueur dans leur pays, sont
retrait®s afin doéappliquer Il es r gles et principes retenus pa
uni forme par | 6ensemble des entit®s du groupe
Les soldes bilanciels et opérations intragroupes, ainsi que les profits latents résultant de transactions intragroupes, sont éliminés
dans le cadre de la préparation des états financiers consolidés. Les pertes latentes résultant de transactions intragroupes ne sont
®l i mi n®es que dans |l a mesure o% il nbéexiste pas déindication
Les sociétés du Groupe ont établi des comptes arrétés au 31 décembre 2015.
2.5 Reconnaissance des produits
Les ventes de systémes et de prototypes entrant dans le cadre de programmes menés conjointement avec des laboratoires de
recherche sont comptabilis®es en chiffre déaffaires itdaded a t e
systemes et prototypes. Celle-ci correspond généralement a la date de livraison du systeme ou du prototype au client, ou, dans
certains cas, " la date de r®ception du syst me ou du protot

demandé explicitement par le client. Postérieurement a I'expédition, la société supporte des colts d'installation et de garantie.
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L'ensemble de ces colts est provisionné respectivement en charges a payer et en provisions pour risques et charges lors de la
constatation du chiffre d'affaires correspondant.

2.6 Frais de recherche et développement

Les frais de d®vel oppement engag®s ~ |l 6occasion de | a codékept |

lorsque les 6 criteres généraux suivants, définis par la norme IAS 38, sont démontrés :
1) la faisabilit® technique de | 6ach vement de | 6actif incorpc¢
2) lédintention dbéachever | a production de | édactif pour | 6util
3) la capacit® doéutiliser ou de vendre | 6actif produit,

4) | apt it ud géndterdes dvantmges économiques futurs,

5) la disponibilité actuelle ou future des ressources techniques, financieéres ou autres nécessaires pour mener a bien le
projet,

6) la capacité a mesurer de maniére fiable les dépenses liées a cet actif pendant sa phase de développement.

Ces frais de développement comprennent les salaires bruts et charges sociales des salariés ayant travaillé sur ces projets et sont

calcul ®s selon | eur temps dpaidefrasindireatst i on maj or ® déune quot e
llssontamortssur | a dur ®e doéutilit® de 3 °~ 5 ans. Lédamorti ssement <co
frais de recherche et de d®vel oppement ne remplissant pas | es
2.7 Ecart dbdacquisition

Lo®adadratc qui sition repr®sente | a diff®rence existant entreifs e c
et passifs identifiables " |l a date dobéacquisition.

Les ®carts dbdacquisition compt abi hueld®dépréi@ipnact s®nheomptabilisésrafeur cofito b j e
déduction faite du cumul des pertes de valeur.

Les pertes de valeur des ®carts dbdédacquisition ne sont padesr ®vVe

évenements ou des circonst ances i ndiquent qudbune r®duction de valeur es
circonstances peuvent étre liés a des changements significatifs défavorables présentant un caractere durable et affectant, soit

| 6environnemenoi Rclboes mhypet hsses ou objectifs retenus ° |l a dat
Le cas ®ch®ant, | a d®pr®ciation des ®carts dobéacquisitiicrmselest i

de patrimoine entre ADDON et Riber intervenue en 2008 et du regroupement opérationnel des activités, le test de dépréciation a
été réalisé a compter de I'exercice 2009 au niveau de l'activité "cellules et sources" qui englobe les produits vendus sous 6 une o u
| 6autre des deux marques.

2.8 Immobilisations incorporelles

Les immobilisations incorporelles sont composées de logiciels, de brevets, de marques, et d'éléments liés a l'activité composants

VG Semicon acquise fin 2008 ; elles sont dépréciées en cas de perte de valeur. Un test de dépréciation sur les activités liées a

| 6acti vit® détérealisé &uBindécembre 2815. Une dur ®e dobéamorti ssement de 20 a
la base client et des plans.

Les autres immobilisations incorporelles sont évaluées a leur co(t d'acquisition.
Leslicences doéutilisation de progiciels et |l ogiciels sont aumerti s
déutilisation par | 6entreprise.

Les frais de développement immobilisés font partie des immobilisations incorporelles (cf. § 3.6).

29 Immobilisations corporelles
Les immobilisations corporelles sont comptabilis®es ~ | elgs co-
sui vant |l es modes l'in®aires ou d®gressifs ems cbnposantsiconstituatite | a
I 6i mmo b iLesiilmn®bilisatians corporelles sont évaluées a leur colt d'acquisition (prix d'achat et frais d'accessoires) ou a
leur co(t de production pour certaines immobilisations corporelles produites en internes (matériels de démonstration
principal ement) et faisant | 6objet de production i mmobilis®e.
Durée Mode
Batiments 10 a 20 ans Linéaire
Matériel et outillage industriels * 3all0ans Linéaire
5a10ans Dégressif
Agencements et installations 10 a 20 ans Linéaire
Matériel de transport 4 ans Linéaire
Matériel informatique 3ab5ans Linéaire/Dégressif
Mobilier 5a10ans Linéaire

* les prototypes (cellules notamment) sont amortis sur une durée de 2 ou 3 ans

RIBER | Rapport annuel 2015 | 57



Les valeurs r®si duel | e svuestacHagqus arrétéet, [® eas écdéant, ajustées.t ® s ont

Les actifs amortis sont soumis
caract re recouvrable peut °tr
cession, ou sa Vaclestgupériebut i | it

un test de d®pr ®ci ati oneurl or s
e mactf représente aaljuste valeur, aimimuéd desuwcolts dee ¢ 0 U
® si cell e
2.10 Contrats de location-financement

Les biens acquis au travers de contrats de location-f i nancement font | 6o0bj edompte®aomsolidéedamsai t e
la mesure ou ils présentent un caractere significatif.

Conformément a la norme IAS 17, sont considérés comme des contrats de location-financement ceux qui ont pour effet de

transf ®rer au preneur | dessseinith ®&rlendtess "avliaantmrgepr ie®t & idseqsuebi en
cette hypoth se, |l es biens ainsi financ®s figurent " |l 6act i f
déacquisition (ou 7 |l a val emanuxadctiueallilse®ee sdke si npgf a®ire neeurrtes) , miinism
probable, la dette correspondante est inscrite au passif, les loyers de location-financement sont comptabilisés en remboursement
déemprunts et charges financi res.

Les biens vendus au travers de contrats de location-f i nancement font ®gal ement | 6obj et d

consolidés dans la mesure ou ils présentent un caractére significatif.

Lorsqudune op®ration r®alis®e par | e Grerédi-padleun, le Groupe étadteondidéré nor r
comme fabricant -42,cesspemtons figorenA:S 17
1 au compte dbéexploitation en
o chiffre dbéaffaires pour |l a valeur actualis®e des prodt
o produits financiers pour la différence entre la valeur actualisée et la valeur nominale des produits de location
re-us au cours de | dexercice.
T au bilan, en créances clients.

L'ensemble des colts a venir au titre de la maintenance ou la garantie des biens vendus en location-financement est provisionné
en charges a payer lors de la constatation du chiffre d'affaires.

2.11 Stocks

Les stocks des produits fabriqués, finis ou semis finis sont comptabilisés a leur prix de revient constitué par leur colt de
production comprenant les consommations, les charges directes et frais généraux liés a la production et les amortissements des
biens concourant a la production. Les frais financiers sont exclus de la valorisation des stocks. Une provision pour dépréciation
est constituée lorsque leur valeur comptable est supérieure a leur valeur de réalisation.

La valeur brute des stocks de mati res et des approvisionnemer
Les stocks de mati res et doébapprovisionnements soénét valoris®s
Les stocks de mati res et doéapprovisionnements ainsi guefont es
| 6objet dobéune d®pr®ciation tenant compte de |l eur valeewretdddut i
leurs perspectives de consommation futures. Cette provision est d®t er mi n®e en fonct
consommation au cours des 12 derniers mois pour les produits intermédiaires et 24 derniers mois pour les matiéres premieres et
pour |l es produits finis (36 derniers moi s dans l e cas des
(consommation/quantité en stock x 100). Sont retenus les niveaux de dépréciation suivants :

T si taux de rotation <=1 % : dépréciation & 100%

1 si taux de rotation entre 1 % et 25 % : dépréciation a 75%

1 si taux de rotation entre 25 % et 50 % : dépréciation & 50%

T si taux de rotation entre 50 % et 75 % : dépréciation a 25%

Cette méthode est corrigée pour les articles dont le plan directeur industriel prévoit qu'ils feront l'objet de consommation dans
I'année a venir, ces consommations sont également prises en compte pour le calcul du taux de rotation.

Léencours de production avec ou sans ¢ o mmauncdseparfcasien forctidrodes e t (
possibilités de vente de chaque élément.

2.12 Créances

Les créances sont comptabilisées a leur juste valeur et évaluées a leur colit amorti. Pour les créances a court terme sans taux
déint®r°t d®cl ar®, Ill@e jaustmontadreturde slta afssdtmire sauf si Il e tau
provision pour d®pr®ciation est pratiqgu®e | orsqudil exi sdene un
aux dispositions contractuelles ne sera pas recouvrée.

°t d®cl ar ®, dont | 6®c h®ance S €

Les cr®ances sans t aux doi r
n t qubobtiendrait | e groupe Riber

correspondant au taux doi
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2.13 Méthode de conversion des éléments en devises

Les éléments inclus dans les états financiers de chacune des entités du groupe sont évalués en utilisant la monnaie du principal
environnement
consolidés sont présentés en euros, monnaie fonctionnelle et de présentation de Riber SA.

®conomi que dans

| e g uaerhonndied fenctionnell®»). des eétats dinansierss

Les comptes des filiales Riber Inc et Riber Korea dont la monnaie fonctionnelle est différente de la monnaie de présentation sont

convertis dans la monnaie de présentation selon les modalités suivantes :

q |l es charges et |l es produits sont converti;s en euros au
i les actifs et passifs sont convertis en euros au cours de change en vigueur a la date de cléture des comptes ;
i les écarts de conversion qui en découlent sont comptabilisés directement dans les capitaux propres.

Les transactions réalisées en devises sont converties au cours du jour de la date de transaction. Les soldes des actifs et passifs
libellés en devises sont convertis au cours du jour de la cléture, les gains et pertes de change latents résultant de ces
conversions sont portés au compte de résultat.

31 décembre 2015

31 décembre 2014

Taux de clbture Taux moyen Taux de clbture Taux moyen
Dollars US 1,0887 1,1096 1,2141 1,3288
{Won (Corée du Sud 1 280,780( 1 255,7406 1 324,8000 1 399,029¢
2.14 Instruments financiers dérivés

Le groupe utilise des instruments financiers dérivés pour couvrir son exposition aux risques de changes résultant de ses activités

opérationnelles.

Conformément a la norme IAS 39, les instruments dérivés sont comptabilisés a leur juste valeur au bilan, et les variations de
valeur sont enregistrées au comptede r ®s ul t at .
si elle est positive, soit sur la ligne autres dettes au passif du bilan si elle est négative. La juste valeur de ces instruments est
calculée par un expert indépendant.

Les instruments f
de leur qualification.

T couverture d
provenant
couverture s
du risque couvert par le résultat de la période. Ces deux réévaluations se compensent au sein du compte de résultat,
au montant pres de la part inefficace de la couverture.

des variations
ont enregistr ®es

inanciers

Cett

ac

CC

e juste valeur est pr®sent e,

d®ri v®s qualifi®s ddéinstrumenibns de

e just e v:areeauvertutk deljuste matedr peimetoda se prémusii contre le risque

de

juste wvaleur déactif s, de
en r®sultat de | a p®ritoae.

1 couverture de flux de trésorerie : une couverture de flux de trésorerie permet de se prémunir contre une exposition

provenant

ou

pertes

du

pr

ri sque de

obabl e. Le

variation future débun ou plusieur
trésorerie couverts peuvent provenir de transactions futures dés lors que ces transactions présentent un caractere
haut ement
en autres éléments du résultat global pour la part efficace et en résultat de la période pour la part inefficace. Les gains
accumul ®s en capi

couvert pendant les mémes périodes au cours desquelles le flux de trésorerie couvert affecte le résultat. Si la relation

de couverture es t

capitaux
ne se réalise pas : les gains et pertes comptabilisés en capitaux propres sont alors reclassés immédiatement au
compte de résultat.

i
pro

1 couverture d
trésorerie, les variations de juste valeurde | 6i nstrument financier d®ri v® sont
éléments du résultat global pour la part efficace attribuable au risque de change couvert et en résultat pour la part
inefficace. Les gains ou pertes accumulés en capitaux propres sont repris en résultat a la date de liquidation ou de
cession d
mise en place de la couverture et documente formellement la relation de couverture en identifiant la stratégie de
couverture,

2.15 Actions propres

Les acti

ons ®mi

e |

nterrompue,
pres jusqu

6un invest

6investiss

l e risque

dans les comptes consolidés du groupe.

Les achats

cession
consolidé.

dbéacti

dbéacti

ons

ons propre
propres,

s variations de juste valeur de 1|0
taux propres doivent °tre re

|l es gains ou pertes accumul ®s al
6" | 6®ch®ance de | a transaction co

i ssement

ement

couver

ses par Ri ber SA

S sont

net . Le Groupe identifie |

t et |l a m®t hode wutilis®e po

sont consi d®r ®e s ¢ o mmme telles s

enregi str®s en di minutdélan

n det facon @imilaire 2@ caoueertse de flue dee n t i

C (

C ¢

d e

| es g airvessconsotidéep et mé @stribuerd pas aui réssltatr i t s
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2.16 Trésorerie et équivalents de trésorerie

Ce poste comprend les disponibilités et les placements a court terme tres liquides et réalisables a tout moment a compter de la
dat e dod ac g ualomsationi desnplacerhenats & court terme est effectuée a la valeur de marché de chaque cléture. Les
découverts bancaires figurent en emprunts au passif courant du bilan.

2.17 Provisions
Des provisions sont comptabi

I i
il est probable ou certain qu
équivalente attendue de celui-ci.

®ds elxorss euear,ne” olbd i glatti wme ddie Glr «
e

s
6ell e provoquera une sortie de

Provisions pour garantie

Les équipement s vendus b®n®ficient dbébune garantie doéun an ~ deux ar
ce titre, une provision est constituée pour toutes les garanties en cours a la date de cléture. Cette provision est déterminée de la

maniére suivante : un coefficient, correspondant aux codts de garantie moyens des deux derniers exercices rapportés au chiffre
déaffaires ayant g®n®r ® ces d®penses, est appligqgu® au chiffre

Provisions pour litiges
La société et ses filiales peuvent étre impliquées dans certaines procédures contentieuses.

Des provisions sont constituées lorsque:

1 |l e Groupe est tenu par une obligation | ®gale ou implicite

i il est probael dequéaeeusoesi repr®sentatives dbébavantages
| 6obl igation

i et le montant de la provision peut étre estimé de maniére fiable.

2.18 Imp6ts

3181 Cr®dits dobéi mptt

Les cr®dits doéi mptt rel at illéss(Crédit ImipdtsRectiekchee Grédé $mpdd mrvaton, i Ceeditnirapot
Compétitivité Emploi, Crédit Imp6t apprentissage) sont comptabilisés en résultat opérationnel en déduction des charges ou des
i mmobilisations qudils ont financ®es.

3.18.2 Impéts différés

Les imp6ts différés sont déterminés selon la méthode du report variable pour :

i toutes |l es di ff®rences temporaires entre | a base fiscale
®carts dobéjacquisition
9 les déficits fiscaux reportables.
Lestaux dobéi mptt retenus sont |l es taux adopt®s ou quasi adopt ®s
Les actifs déimp't ne sont reconnus que dans | a mesure o0é& | a

différences temporelles est probable.

L'activation des déficits fiscaux n'est réalisée que dans la mesure ou il existe des perspectives de recouvrement de ces déficits a
court terme.

2.19 Retraites et autres engagements vis a vis du personnel

Les montants des engagements des porcs ®1 ®sl dean Gmatuiper € d ®i®ydea rdr
de primes vers®es lors de | doctroi des m®dailles du travail
forme de provisions esti m®es s ur sihdamniksamowisiodn®ed vantl payables lorsidu départt u ar
en retraite des salariés sous condition de leur présence dans le Groupe a la date de leur départ en retraite.

Ces engagements ont été calculés selon une méthode rétrospective avec projection des salaires et les principales hypothéses
actuarielles retenues sont les suivantes :

31 Décembre 2015 31 Décembre 2014
Taux d'actualisation des Indemnités de Fin de Carriére (*) 2,03% 1,49%
Taux d'actualisation des Indemnités pour Médailles du Travail 2,03% 1,49%
Taux de charges sociales 47,00% 47,00%
Taux de revalorisation annuelle des salaires 0,5% 0,5%
Turn over (en fonction de | 6C¢C de 15% a 0,00% de 18,6% a 0,00%
Table de mortalité Insee 2015 TM-TF 2006-2008
Age de départ en retraite (cadres et non cadres) Entre 62 et 64 ans 62 ans

(*) Taux iBoxx Corporate AA10+ au 31 décembre 2015
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2.20 I nt ®r essement au capital, plan dé®pargne salariale, pai eme
Aucun pl an doéauwmtc®apeistseelmeantici en ou nouveau n o6 ®duaeaintde RihenSArt au co
Ri ber I nc a mis en place un plan do®pargne salariale dontla b®n
possibilité aux salariés concern® s d 6 ®pargner une partie de | eur r®mun®ration et
La contribution de la société est déterminée annuellement a la discrétion du Directoire. Cette contribution a
nbest pas significative.

2.21 Information sectorielle

3.20.1 Segments
Ldactivit® est organi s®e autour de trois: segments ou |ignes de

Syst mes machines dOoEpitaxie par Jets Mol ®cul ai r e scorditdlvs o u
composés sous environnement ultravide. Ces machines sont vendues soit a des industriels du secteur (systéemes « industriels »),

soit a des laboratoires publics ou privés travaillant dans les domaines de la microélectronique ou de la physique des matériaux
(systémes « recherche et développement »).

Cel lul es et s aéquipements deddépbtdainsatieceren couche mince destinés aux machines EJM (aprés-vente) ou

' des |l ignes de production do6é®crans OLED, cellules solaires er
Accessoires, composants, SAV : activit®s de service associ ®es aux produits \
consommabl es, support technique et scientifique, maintenance g
3.20.2 Zones géographiques

Les ventes sont réparties en quatre zones géographiques définies comme suit :

Amérique du Nord : Etats-Unis et Canada

Asie : continent asiatique incluant la Turquie

Europe : continent européen incluant la Fédération de Russie

Autres: autres r®gions du monde (Am®rique | atine, Oc®anie, é)

RIBER | Rapport annuel 2015 | 61



3 RESULTAT PAR ACTION : BASE DE CALCUL

Le r®sultat par action non dilu® est obtenu en divisant tlee r ®
capital. Pour le résultat par action dilué, la moyenne pondérée des actions ordinaires en circulation est ajustée pour tenir compte
de la conversion en actions ordinaires potentiellement dilutives, des options accordées au personnel.

31 décembre 2015| 31 décembre 2014

Moyenne pondérée des actions ordinaires composant le capital et

servant a calculer le résultat par action non dilué 19 051 139 18 906 128
Actions ordinaires potentielle
totalité des bons/options de souscription 0 0
Moyenne pondérée des actions ordinaires et potentiellement
dilutives servant a calculer le résultat par action dilué 19 051 139 18 906 128

Les titres auto-détenus portés en déduction des capitaux propres consolidés ont été exclus du nombre moyen pondéré des
actions en circulation pour leur montant moyen au 31 décembre 2015, soit 269 792 actions.

Le calcul est effectué en prenant pour hypotheése que les fonds sont recueillis a la date d'émission des éventuels bons et options
de souscription d'actions et sont supposés étre affectés au rachat d'actions au prix du marché.

4 PERIMETRE DE CONSOLIDATION

Sociétés consolidées par intégration globale :

Société Siege % contrdle % doéintf] % doéint
9 2015.12 2015.12 2014.12
. 31 rue Casimir Perier \ \ N
Riber SA 95873 BEZONS Mere Mére Mére
France
Riber Inc 15 Liberty Street
Metuchen, NJ 08840 100 100 100
USA
Riber Korea Room 1 909 Songdo BRC Smart Valley
30 Songdo Mirae-ro
YEONSU-GU, INCHEON 100 100 100
KOREA
5 NOTES SUR LE BILAN
5.1 Ecart dobéacquisition
- , Ecart
(En milliers d'euros) Addon MBE Control , o
d'acquisition
Valeur brute a l'ouverture 2 156 2156
Amortissements cumulés a l'ouverture (1 336) (1336)
Valeurs nettes comptables a l'ouverture 820 820
Différences de changes 2) 2)
Variations de périmetre 107 107
Valeurs brute a la cléture 2 156 105 2260
Amortissements cumulés a la cléture (1336) (1336)
Valeurs nettes comptables ala cléture 820 105 924

Surl 6exerc, cled 2W0diriedeat ®carts glidbaequi d6acqgui $§iati it on upds decla sodéw | e
MBE Control Solutions aux Etats-Uni s pour un prix dobéacquisition gl obal de 1, 1M
de transacton21,03Mi) , augment ® de 131 K$ de frais dobéacquisition compt
prix int gre une part var i aobtlpearus mantgnt dect29rk8. Au 3 décémbra 2045, ld dantant n
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réglé parlegroupe semontea 629 K$ dont | 6®qui valent de 354 K$ a ®t® remis
été payés en cash.

MBE Control Solutions,une des ©principales soci ® ®s cal i f or auneexpedis uigge s er
dans le domaine des logiciels et des automatismes et a développé une solide réputation dans les services de maintenance et de
r®novation sur tout type de syst mes MBE aupr s dobéune clteent
acquisition, RIBER renforce ses activités de services clients aux USA avec une meilleure couverture géographique et
commercial e. LOi nt Rgrlantci.one td eMsB Er @soenat ur xo | Solutions permettra n
deux sociétés et de renforcer la position compétitive de Ribers ur | 6 ensembl e du territoire am®r.i

L'écart d'acquisition antérieur correspond a l'acquisition de la société Addon SAS en 2004, affectée au segment opérationnel
« Cellules et sources ».

A la cléture de chaque exercice, un test de dépréciation est formalisé consistant a comparer I'écart d'acquisition dégagé, aux flux
futurs de trésorerie actualisés issus des prévisions d'activité et de résultat sur le segment opérationnel « Cellules et sources ».
Les pr®vi viidmg i dédhexsplnt bas®es sur des plans doéaffaires qui on
mené des tests de dépréciatons ur | es hypoth ses de taux de croissance ~ |l ong

Un test de dépréciatonacondui t au 31 d®cembre 2006 ~ constateirtiuomre ¢erd4 &6 di
ramener celui-c i " une valeur nette de 1.670 Kua. Une perte de val eur
d®cembre 2007 du fait de I a diminution du chiffr ededentaf f aires c

Au 31 décembre 2015, un test de dépréciation a été réalisé sur le segment opérationnel « Cellules et sources » sur la base des
hypothéses suivantes :

- périmetre : activité « cellules et sources »

- taux d'actualisation apres impdts : 10,00 %

- durée des prévisions établies : 5 ans

- taux de croissance terminale de l'activité : 2 %

Les r®sultats de ce test ont conduit 7 @a@dhtkh. r | a valeur net

Les tests de sensibilit® montrent qubune hausse du taux a@&bact
dépréciation. De méme, une baisse de 100 points de base du taux de croissance a long terme ne conduirait pas a la constatation

déune d®pr ®ci ati on.

En outre, une analyse de sensibilité du calcul a une variation conjointe des parametres clés (cash flows générés, taux

déactualisation, taux de croissance terminale) nléba @arsstfatiat iac
dépréciation. En effet, la valeur économique des actifs de I'activité cellules et sources ne serait inférieure a leur valeur comptable
et nodébentrainerait une d®pr®ciation que d s lors que seraient c

1 une baisse de 29 % du niveau prévu de l'activité sur chacun des 5 exercices pris en référence,
1 un taux d'actualisation en hausse de 300 points de base,
1 etun taux de croissance long terme inférieur ou égal a 1 %.
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5.2 Immobilisations incorporelles

Concessions

Frais de Autres immo

(En milliers d'euros) ot brevets Marques développ. incorp Total
Valeurs brutes a I'ouverture 1509 80 3775 737 6101
Amortissements cumulés a l'ouverture (1239) (1567) (204) (3010)
Valeurs nettes comptables a lI'ouverture 270 80 2208 533 3091
Différences de change (7) )
Variations de périmetre 188 188
Acquisitions 433 433
Cessions

Sorties de projets entierement amortis 1038 1038
Amortissements cumulés des projets entierement amortis (1038) (1 038)
Reclassements

Dotations, reprises aux amortissements (136) (762) (34) (931)
Valeurs brutes a la cléture 1692 80 3171 737 5680
Amortissements cumulés a la cloture (1377) (1291) (238) (2 906)
Valeurs nettes comptables ala cldture 315 80 1880 499 2774
La diminution en valeur nette compt abl e des i mmobilisations incorporelles

R&D de 762 KU etl ddbect i vati on des
MBE et de c el ) Qebfras dedR&R dctivéssu 31 décembre viennent en contrepartie de la rubrique « R&D » (voir la

r ®s ul

nouveauxyofur aidg 3akKga gi@spuwliesenathihvesx er ¢

note 7.4).
Au 31 décembre 2015, il ndéexi ste pas dbéindice de perte de valeur des
5.3 Immobilisations corporelles

Construc- Installations Mobiliers et Immob. en
(En milliers d'euros) Terrains ti techniques et materiel ’ Total

ions agencements informatique cours

Valeurs brutes a l'ouverture 1351 483 10122 687 123 12 766
Amortissements cumulés a l'ouverture (191) (6 788) (600) (7 579)
Valeurs nettes comptables a l'ouverture 1351 292 3334 87 123 5187
Différences de change ) (@)
Variations de périmeétre 61 61
Acquisitions 140 3 143
Cessions (39) (52) 91)
Reclassement 300 121 (121) 300
Dotations et reprises auxamortissements (322) (568) 24 (866)
Valeurs brutes a la cloture 1351 483 10 404 639 2 12879
Amortissements cumulés a la cléture (213) (7 357) (577) (8 147)
Valeurs nettes comptables a la cloture 1351 270 3047 62 2 4732
La Société a mis en vente fin 2014 une partie du site de Bezons actuell ement

indispensable au développement de la société.

En application de la norme IFRS 5, les actifs concernés sont isolés sous la rubrique « actifs détenus en vue de leur vente » avec

le détail suivant :

Dépréciation
(En mill i er s| Valeurbrute Amortissements reg?)tf:f; 33:3 Vgloerﬁ:t;tﬁgss
ventes

Terrains 984 984
Constructions 205 (116) 179
Installations techniques

et agencements 1938 (542) (88) 1308
Total 3217 (658) (88) 2471

Une d®pr ®ciation de 88d6Kkeac®Rr® @oansiittre®Reestr avaux

Cette charge a été comptabilisée dans les « Autres produits et charges opérationnels ».
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5.4 Actifs financiers

(En milliers d'euros)

31 décembre 2015

31 décembre 2014

Titres de participation non consolidés et

. y 219 108
créances liées
Liquidité sur contrat d'animation de cours 73 125
Dépbts et cautionnement 24 17
Total 316 250

Léaugmentation des ti

tres

la société IPVF SAS intervenue le 5 ao(t 2015. 11 174 actions nouvelles ont été souscrites pour un prix de 112 K U
participation du groupe dans cette société au 31 décembre 2015 a4 2197 0

détention représente 2 % du capital.

55 Stocks et en-cours

actions dobéune

d esuite &la pgaiticipatipnaptairo nl en ognr ocuopnes o'l ilddRasu gf naei n
portant

val e Cette no mi

Matieres

remieres et Produits
(En milliers d'euros) P . intermé- En cours  Produits finis Total
approvision- .
diaires
nements

Valeurs brutes a l'ouverture 6 504 2414 2438 1641 12 997
Provisions cumulées a l'ouverture (2 829) (967) 14) (835) (4 645)
Valeurs nettes comptables a I'ouverture 3675 1447 2424 806 8 352
Différences de change 12 12
Variations de périmeétre - - - 69 69
Variations (372) 258 (1010) 37 (1087)
Reclassement - - - -
Provision 166 (94) (128) (185) (241)
Valeurs brutes a la cloture 6 133 2672 1428 1759 11 992
Provisions cumulées a la cléture (2 664) (1 061) (142) (1 020) (4 887)
Valeurs nettes comptables a la cléture 3469 1611 1286 739 7 105
Le stock de produits finis correspond exclusivement des
accessoires. La varcaurencodurses$spachd dpeinnci pal ement aux
décembre 2015 et livrables en 2016.
Des dépréciations supplémentaires pour 241 K4 ont ®t ® constat®es sur des pi ces
consommation.
5.6 Créances clients
(En milliers d'euros) 31 décembre 2015 31 décembre 2014
Créances clients et comptes rattachés 5520 7 219
Provision pour dépréciation (311) (252)
Valeur nette des créances clients et

. 5209 6 967
comptes rattachés
La baisse des encours clientsbprtodeemeéei dbeneesctondi ®i 6as bde
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Les cr®ances sbanalysent comme suit par ®ch®ance

(En milliers d'euros) 31 décembre 2015 31 décembre 2014
Créances non échues et non dépréciées 4754 6 485
Créances échues 0 a 90 jours 120 347
Créances échues > 90 jours 334 135
Créances provisionnées 311 252
Valeur au bilan 5520 7219
5.7 Autres actifs courants

Avances et Créances sur Etat créances Etat créances Charges
(En milliers d'euros) acomptes sur personnel & A d'impdt sur les  Autres créances constatées Total

) d'imp6t (Hors IS) e ,

commandes org. sociaux bénéfices d'avance
Valeurs brutes & 'ouverture 104 25 400 781 50 124 1484
Provisions cumulées a l'ouverture (44) (44)
Valeurs nettes comptables a lI'ouverture 60 25 400 781 50 124 1440
Différences de change 1 1 2
Variations de périmétre
Variations (27) (5) (85) (103) 99 14 (107)
Reclassement 47) 0) 47
Provision
Valeurs brutes & la cl6ture 78 20 268 678 196 139 1379
Provisions cumulées a la cléture (44) (44)
Valeurs nettes comptables & la cloture 34 20 268 678 196 139 1335

Les cr ®anc es edséntietigmeént relatige® aust Crédit Imp6t Recherche, Crédit Impét Innovation et Crédit Imp6t pour la
Comp®titivit® et | 6Empl oi

5.8 Trésorerie et équivalents de trésorerie

(En milliers d'euros) 31 décembre 2015 31 décembre 2014

Disponibilités 586 1978

Valeurs mobiliéres de placement

Trésorerie active 586 1978

Concours bancaires courants (462)

Trésorerie passive (462)

Trésorerie nette 124 1978

La trésorerie a fin décembre 2015 est positive de 0, 1 MG, en bMUG spaer dreadp ®&r t  les filde gésdoeriee 2 0
Il i®s 7 |l 6activit@®Mat ant fa®fti diet diar € =2 i de#desbnsestissdnoentcemgadgés aueourd dea f f a
I 6 ann®eMple déficit & été essentiellement financé p ar | 6 udeialtréserexi¢ dispomible au 31 décembre 2014 ainsi

g u O teavers de solution de financement & courtterme ( not amment cr ®dit de pr ®f iseepodedlant e
note 6.9). La société reste par ailleurs totalement désendettée a moyen et long terme.
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5.9 Passifs financiers a moins d'un an

(En milliers d'euros) 31 décembre 2015 31 décembre 2014

Concours bancaires courants 462
Dettes financieres courantes 732
Passifs financiers a moins d'un an 1194 0

Les dettes financiéres courantes se composentp o u r 7 & 2leuwkcéédits de préfinancement export consentis au groupe sur le
second semestre 2015 qui sont remboursés le 31 mars 2016.

5.10 Provisions

Provisions non courantes

(En milliers d'euros) 31 décembre 2015 31 décembre 2014

Solde net a I'ouverture 721 782

Changement de méthode

Ecart actuariel (23) 33
Codts des services rendus 51 40
Reprises provisions (117) (103)
Prestations des services rendus (23) (31)
Total 630 721

non C 0 U B rKtle sBLdlécembre B0 ( aomt rdee 721 Ku au 31

Les provisions
2 Res rgphises de

correspondent aux indemnités de départ a la retraite po u r 6 @t8aux Knédailles du travail po ur

provisions sont principalement liées aux personnels ayant quitté legroupeau cour s de | dexercice.
A fin 2015, |l a soci ® ® a retenu un taux dobéactualisation dbe 2,
retraite. Le test de sensibilit® prenant en sulamprésentésairares:ar i at i

Provision pour
engagements de

Tauxd'actualisation . g
retraite et médailles du

travai |l
Variation +0,5% 605
Variation +0,0% 630
Variation -0,5% 654

Provisions courantes

Provision  Provision Provision
(En milliers d'euros) pour pour pour Total
garantie litiges risques
Solde net a l'ouverture 223 20 243
Dotations 105 99 204
Reprises provisions utilisées (149) (20) (169)
Reprises provisions non utilisées
Total 179 0 99 278
La diminution des provisions pour garanti e est afindégcentbra BOl%epar | a

rapport a celui au 31 décembre 2014.
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5.11 Dettes fournisseurs

(En milliers d'euros)

31 décembre 2015 31 décembre 2014

Fournisseurs de biens et services 2434 3804
Fourni sseurs déi mmobillisati on76 114
Total 2510 3918

5.12 Autres dettes

(En milliers d'euros) 31 décembre 2015 31 décembre 2014

Dettes fiscales et sociales 2773 2 309
Avances regues sur commande 2554 1534

Autres dettes et comptes de régularisation 920 49
Commissions a payer aux agents 170 230
Instruments dérivés 96

Total 5587 4218

Sur | dexercice 2018ettt daauigmeaalaes oat desci ales sdexplique

de ruptures 240 K4) ai nsi
rel atif -
La hausse des avances
2015 et 6 MO ~ fin

que

commandes de machines.

par | a
| 6acqui siti @ivKde.

2014) .

5.13 Impdts sur les bénéfices et impdts différés

Au 31 décembre 2014, le Groupe disposait de déficits fiscaux indéfiniment reportables sur les bénéfices fiscaux futurs de la
montant de

soci ® ® Ri ber SA dbun

Au 31 décembre 2015, c ompt e
cr®ances doéi mptt

tenu

di ff®r®

18, 6

du caract re
r®sul t antl ekes’

Détail des impdts sur les bénéfices et des impots différés au compte de résultat

M®24,8 MGu. 31

relati vement

reconnaitasmentcompbewdn eomplémént de prix 0 c i a
| 8e smpep ®t ®e MB&u Comored 7. 5
re-uepsars urd acon®rhmamr e s omnd edxup lciag unee t
d®cembr e
Au 31 décembre 2015, le Groupe ne possede aucun contrat de couverture a terme en devises étrangéres concernant des

(En milliers d'euros)

31 décembre 2015

31 décembre 2014

Impdt courant
Impdt différé

®)

Total

©)
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Rapproche ment entre | a charge doéimptt th®orique et r®elle

(en milliers d'euros) 31 décembre 2015 31 décembre 2014
Résultat net des sociétés intégrées (6 363) (3801)
Impot sur les résultats 3
Résultat avantimpét des entreprises intégrées (6 363) (3798)
(Charge) ou produit dimpdt théorique a 34,43% 2191 1308
Déficits activés

Déficits créés (2517) (1 722)
Déficits utilisés

Différenciel de taux 100 26
(Charges) non déductibles ou produits non imposables * 227 385
Charge d'impot réelle 0 )
Taux d'imp6t effectif 0% 0,08%

(*)dontCr ®di t doi mptt Kulueceht®dc hedde mp9 9K iem20tbcantre 6dhKide 80 KU r e snp28ld)t i v e me n't

5.14 Capitaux propres

Le capital soci al sO®l es¢d ToBpPpOO®. 48,196 320e 931 actions doun
mouvement sur | e capital ndest intervenu au cours de | a p®rioc

Aucun dividende ndéda ®t ® vérs® au cours de | 6exercice 201

5.15 Bons de souscription doactioms détaceptoinens de souscript

Aucune nouvelle attribution gratuite dbdactions nbdéa eu | ieu au

5.16 Rachat déactions

Un programme de rachat dbéactions a ®t ® mis en place paréralé e Di
Mixte du 13 juin 2002 confirmée depuis par les Assemblées Générales Mixtes successives et notamment celle du 3 juin 2014. Un
rapport doéinformation d®cr i v a restréguierepantpseatdrameactidnaaires acskimdu ragpdra c t i «
annuel de la Société.

Au 31 décembre 2015, la Société détient 202 actions propres figurant en déduction des capitaux propres consolidés pour un
montant brut de 278800.paSuraclta obna sceo rdde lErse mdyanndu mass We déaembres2015, la
valeur de marché de ces titres au 31 décembre 2015 était de 178 U Le 18 mars 2015, 231 000 actions propres ont été remises a
Monsieur Andy Jackson™ titre de r®mun®ration de | 6acquisition de |l a soci

Dbautre paadreddessobdmr contcoard, RilmbroSA détemed,tai 31 décaimbre 2015, 235 449 titres figurant
également en déduction des capitaux propres consolidés pour un montant brut de 235 176 G . Sur | a,88hlaspeardeacQ i
correspondant au cours de bourse moyen du mois de décembre 2015, la valeur de marché de ces titres au 31 décembre 2015

était de 207 195 0 . La tr®sorerie affech®de " coer £o0ad®he v2ldta TBa ukalB ile td Rec ¢
classée au bilan en actifs financiers.

5.17 Actifs et passifs éventuels

A la fin du premier semestre 2014, Riber avait ®t ® not i f i ®e ddébune demande formul ®e au

cons®cutive au d®part dbébun cadre de Direction r ®cl| Pandérisiondre s i
date du 2 juin 2015 du Consei l d e sd 6PA rugdednht oemuniel s, l e salari® en question
pr®t entions. Mal gr ® | 0 agpSoaété, appnyEeparj sestcdseifs,aestimé avoir sleaskrizux ar@uments pour
contester ceux de son ancien salari®, sans pour autant °ere e
sur sa situation financi re. En application des nor mes mptesmpt a
au 31 décembre 2015.

A | 6exception de <ce litige, |l e Groupe néa actuell ement pas
|l 6environnement susceptibles doéaffecter ou doavoi oineash bitaatiacn® s u

financiére ou son résultat.
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6 NOTES SUR LE COMPTE DE RESULTAT

6.1 Chiffre dbéaffaires

Léanalyse du chiffre doéaffaires par | igrpresde produit et zone ¢

Par ligne de produit

(En milliers d'euros) 31 décembre 2015 31 décembre 2014

Systémes industriels

Systemes "recherche et développement” 6 053 9 346
Cellules et soures d'effusion 2488 1113
Accessoires, composants, SAV 4226 6129
Total 12 767 16 588

Le groupe aconnu en 2015 une baisse de s on c hidlfairdelafbrfeadntraationrde sesmarchés.L e chi f fr e d¢
de | 6exercice du Groupe sO®tabl it 1 2 ;28%).Nbans ce@antexteest mhlfre e thdsi  p o
forte pression concurrentielle, RIBER a toutefois maintenu ses parts de marché en focalisant son action commerciale sur les
clients de R&D, cifur de m®tier historique de | a Soci ®t ®

L'exercice 2015 a été marqué par une trés forte irrégularité des ventes de systemes MBE avec une concentration de la prise de
commandes sur le second semestre. Sur I'ensemble de I'année, 9 systémes de R&D ont été livrés et facturés, dont 4 au cours du
4éme trimestre, contre un total de 11 pour I'année 2014.

Les ventes de services et accessoires sont en diminution de 31% par rapport a 2014, qui comprenait une importante vente pour

la reconfiguration compl te ddéun syst me de production en Fre
serait en baisse de 14% par rapport & 2014. Lacont r act i on des volumes a ®t ® endi gu®e
services et accessoires sur |l es clients de r ®f ®r ence dffeesdita So«

a l'acquisition de MBE Control Solutions aux Etats-Unis.

Les ventes de cellules et sources sont en progression. Cette croissance a été rendue possible grace aux efforts de
d®vel oppement r®alis®s permettant do®toffer et de diversifier

Par zone géographique

(En milliers d'euros) 31 décembre 2015 31 décembre 2014
Amérique du Nord 1255 1519

Asie 4480 5673

Europe 5773 9112

Autres 1259 284

Total 12 767 16 588

6.2 Codt des produits vendus

(En milliers d'euros) 31 décembre 2015 31 décembre 2014
Conso.m.matlons matieres premiéres, (6 759) 8 471)
approvisionnements et marchandises

Charges de personnel de production (2739) (2764)
Sous-traitance (67) (34)
Transport et frais d'installation (725) (744)
Dotgtlgns amortlssements et VaI:IatIOI’]S (235) (170)
provisions(gar an}ti e é

Autres frais (entretien,é ) (106) (124)
Total colt des produits vendus (10 629) (12 307)

La diminution de 20% des consommations est en ligneavecl 6 ®v ol uti on du chi ffre
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6.3 Charges commerciales

(En milliers d'euros) 31 décembre 2015 31 décembre 2014

Commissions agents (293) (296)
Frais commerciauxinternes (2 648) (3072)
Total (2941) (3 368)

Les charges commerciales (2 941 Ku) diminuent de 427 Kua du f ai

6.4 Recherche et Développement

(En milliers d'euros) 31 décembre 2015 31 décembre 2014

Frais bruts (2 633) (2913)

Subventions 117 124

Déduction du crédit d'imp6t recherche etinnovation 580 700

Activation des frais de développement (note 6.2) 419 779

Amortissement des frais de développement (note 6.2) (762) (404)

Total (2 279) (1713)

Au cours de | 6exercice 2015, Ri ber a maintenu son effort doi n
sur | 6ensemble de ses offres produits, afi n treseepartsdem@ihéor er | a
Les principaux projets développés concernent :

- lessyst mes EJM destin®s au monde de |l a recherche avec | a m
de | a gamme Compact 21 (CLS 2 adlogiidl petmétant te pilothge des systé@med. Ced u  n C
avanc®es conf rent aux machines de recherches une mei |l | e
souplesse dobéutilisation,

- Les produits destinés aux nouveaux marchés (Solaire, OLED) pour lesquels Riber a poursuivi la diversification de sa
gamme avec en particulier | a mise au point des cellules |
matériaux.

Enfin, Riber participe depuis début 2012 a un programme de recherche en partenariat avec IMEC (Université de Louvain en
Bel gique) et dbdébautres industriels du secteur afin de mettre a
des matériaux IlI-V. Dans ce cadre, les investissements sur le MBE 8000 se sont poursuivis.

6.5 Administration

Les charges administratives (2 263 Ku0) augmentent de 165 Ku.
honoraires.
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6.6 Effectifs et montants des rémunérations

Léoeffectif du Groupe est |l e suivant

31 décembre 2015 31 décembre 2014

Ingénieurs et cadres 45 50
Agents de malitrise 16 16
Employés et ouwriers 35 38
TOTAL 96 104

La masse salariale se décompose comme suit :

(En milliers d'euros) 31 décembre 2015 31 décembre 2014

Salaires et traitements (5 869) (5 239)

Charges sociales (2 044) (2151)

Participation des salariés

Autres charges de personnel (10) (116)

Dotation / reprise engagement retraites 80 94

TOTAL (7 843) (7 412)

L6®volution " |l a hausse des charpgesvidei premeasmeamte| d &isnda mmpiutt @b |
hauteur de 317 Ku au traitement comptable du compl ®mentonnélee pr i
|l a pr®sence en tant gue salari ® de | 6ancien propri®taire de
complémentaires futurs au profit du vendeur salarié sont considérés comme venant en compensation de services attendus de ce

derni er . I'l's constituent donc une r®mun®ration post acquisitiol

2016. (Se reporter a la note 6.12).

La masse salariale est également impactée défavorablementpar | 6i nt ®gr at i BEnCordre et lauix évolfitiens el f  d
change dans la consolidation de la filiale Riber Inc aux Etats-Unis.

Le montant des salaires et traitements est minoré dess ommes dues au titre du Cr®di't I mptt
dont | usagei eanhcedesune®parfie de | 6effort doéinnovation de | a
6.7 R®mun®r ation des organes dbéadministration et de surveillar
Nom des mandataires | Rémunération Remuneratlon . Avantages en
sociaux nstance fixe 2015 va_rlable 2_01,5 Intéressement nature
et indemnités
Gildas Sorin Conseil de Surveillance Néant Néant Néant Néant
Sylvie Dumaine Conseil de Surveillance Néant Néant Néant Néant
Brigitte Dumont Conseil de Surveillance Néant Néant Néant Néant
Didier Cornardeau Conseil de Surveillance Néant Néant Néant Néant
Dominique Pons Conseil de Surveillance Néant Néant Néant Néant
Max de Minden Conseil de Surveillance Néant Néant Néant Néant
Gérard Nicou Conseil de Surveillance Néant Néant Néant Néant
Frédérick Goutard (1) Directoire 165. 34 7.7640 Néant Néant
Olivier Handschumacher (2) | Directoire 91. 492 7.905u0 Néant Néant
Philippe Ley (3) Directoire 27.289 8.7630 Néant Néant
Rino Contini (4) Directoire 15. 000 Néant Néant Néant
Francois Morizet (5) Directoire 6. 000U Néant Néant Néant
(1) Fin de mandat le 15décembre 2015
(2) Fin de mandat le 1°" novembre 2015
(3) Fin de mandat le 3 avril 2015
(4) Mandat du 1* novembre au 15 décembre 2015
(5) Période du 15 décembre au 31 décembre 2015
Durant | 6exercice de | eur mandat, | a soci ®in®irecoirea cosr®del'exerc® mme
clos |l e 31 d®cembre 2015. Pour | dexercice 20114, cette r®mun®r
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renouvell ement en cours dbéann®e de deux des lefenrdiehaveslalsaisse gesar | e
résultats).

Les membres du Conseil de surveillance ont per-u des jetons d
Kid en 2014).
Les mandataires sociaux noontopto@aRkbiuc s®dedaexemcpkcas @614t etk
accord pr® oyant une indemnisation des dirigeants en cas de d¢
6.8 Formation des salariés
Le nombre dbébheures de Droit | oisks pai leswsadriés et ndn altilisEes mau3 décembre 20D F )
s6®l evait .Cé& hai@eDontleté tnanséstes surle Compte Personnel de Formation (CPF) au 1% janvier 2015.
6.9 Autres produits et charges opérationnels

(En milliers d'euros) 31 décembre 2015 31 décembre 2014

Dotations/Reprises de Provisions pour risques et charges (88) (20)

Autres produits et (charges) (632) (233)

Dotations/ Reprises de provisions sur créances clients (97) (167)

TOTAL (817) (419)

Les Autres charges et produits (632 KU) compr ennent eamplémentideprid pestmeequisition de la société MBE
Controlpour 317 fradisie cordbadl &n lien avec cette acquisiionpour 132 KO ainsi gue des co¥%
Riber SA pour 240 KU Se reporter aux notes 6.12 et 7.5.

6.10 Résultat financier

(En milliers d'euros) 31 décembre 2015 31 décembre 2014

Produits financiers liés aux placements de

trésorerie

Intérét des emprunts (6)

Co(t de I'endettement net (6)

Produits nets sur cession de VMP

Instruments de couverture de change 96 (96)

Autres frais et produits financiers (58) (36)

Résultat de change 9 176

Total autres charges et produits financiers 47 44

Total 41 44
7 INFORMATION AU TITRE DES HONORAIRES DE COMMISSARIAT AUX COMPTES

Mazars Boissiere Expertise Audit RSM
En euros
31 décembre 31 décembre 31 décembre 31 décembre 31 décembre 31 décembre
2015 2014 2015 2014 2015 2014

Commissariat aux

gomptes’ certification 68 025 61 500 20 000 52 860 32720 0

es comptes sociaux et

consolidés

Autres missions

Total 68 025 61 500 20 000 52 860 32720 0
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(*) montants dédiés a la certification des comptes de la société mére, des comptes consolidés semestriels et annuels (hors frais de mission et
contributions)

8 INFORMATION SECTORIELLE

La ventilation du chiffre déaffaires par | igne davaproduit et g
Pour des raisons commerciales, lasociéténe souhaite pas communiquer doéinformation 1
de produits ou par zones g®ographiques, dans |l a mesure 0% |6

obligation. En conséquence, les informations chiffrées ventilées par lignes de produits ou par zones géographiques ne sont
produites quéau niveau du chiffre dboaffaires.

9 INFORMATION SUR LES RISQUES

9.1 I nformation sur |l es risques | i®s ° Il o6éactivit® du Groupe

Ri sques dé®chec ou de r eesproduitsie d®vel oppement d

Sur | e march® mature des machines dé®pitaxie par jets mol ®c ul
produits d® ° ®|l argie. Lbébeffort dbéinnovation est r esméessapesd si bl
|l a conception des machines (m®tallurgie, automati smes, proj e

proximité forte avec les principaux laboratoires et industriels du secteur.

Sur les nouveaux marchés des OLED et des panneaux solaires en couches minces sur lesquels Riber intervient en tant

quoé®qui pementier, |l a Soci ®t ® a p pfaire acquss s la tednigeid I et sunden pagenasiatsr | e
avec les principaux industriels du secteur. La politique de Riber consistant a systématiquement facturer les équipements méme
dans | eur stade de pm°aorteo tlydpaec hi mypearseen t d &deelsl epr ogr amme s . La capa

solutions innovantes et fiables sur ce marché est un facteur critique, notamment dans le secteur des OLED.

Riber organise désormais ses développements sous forme de groupes projet et effectue un suivi rigoureux des principaux jalons
de chacun des projets.

Risque de dépendance vis-a-vis des activités principales

Lastrat®gie d®pl oy®e vise 7 d®vel opper et rentabiliser son a
moléculaires (notamment au travers du développement des activités de service qui complétent de facon récurrente le Chiffre
déoaffaiegmrsdi terusti fi ant |l a Soci ® ® en tant qud®qui pementier sur

A ce titre, une r®fl exion strat®gique est engag®e en antunci pa
plan stratégique a moyen terme ; cetter ®f | exi on sbéappuie sur un effort de veille t
réalisées par le Contréle de gestion. Les travaux sont présentés lors de réunions spécifiques du Comité stratégique, émanation

du Conseil de surveillance.

Risques liés a la concurrence

La concurrence sur | e march® des machines EJM et des pi ces d
en concurrence avec plusieurs sociétés principalement engagées dans la conception, la fabrication et la commercialisation des

machines EJM et des pi ces d®tach®es ou accessoires sdy ratta
sont |l a qualit®, |l e d®l ai de I|livraison et | d6®tendue de | a gamr

Il se pourrait que les concurrents perfectionnent leurs machines existantes ou développent des générations futures de machines
EJM dont le prix, le délai de livraison et la performance seraient meilleurs que ceux des produits développés par Riber. Une
pression concurrentielle accrue pourrait mener a une intensification de la concurrence par les prix entrainant une baisse des prix
et des marges, qui nuirait au r®sultat déexploitation et
compeétitif.

Les avancées en matiere de technologies de production de semi-conducteurs composés alternatives pourraient réduire la
comp®titivit® de |l a technologie EJM qui est une t eccomiwteuwsgi e
compos®s ( MOCVD, ¢é) .

La capacité de Ri ber " rester comp®titif d®pend donc de | 6am®liorat
|l 6i ntroduction de nouveaux produits afin de satisfaire de fa-oc

Le risque concurrentiel concerne également les nouveaux mar c h ®s auxquel s sbdéadresse Riber (
déinnovation, |l a qualit® des partenariats et |l a r®actiati t® (pr
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Risques de dépendance vis-a-vis de certains clients

Les achats de machines EJM couvrant des besoins pluriannuels et la clientéle étant diversifiée (notamment dans le secteur de la
R&D), Riber est faiblement exposée au risque de dépendance vis-a-vis de certains de ses clients. A ce titre, aucun client ne
représentaitpl us de 16 % du chiffre doéaffaires annuel

Risque pays

Les activit®s de |l a soci ®t ® (R&D, pr oduct itritants sentlonalisés en Franaet A o n , ¢
| 6®t ranger, Ri ber di spose en iopatdepsendce, tbealisébe aux EtatsiUhis et éneCoréedde Sud i st r
ainsi quodéun bureau de repr®sentation |l ocalis® en Chine. Ri ber
aucun noest sujet 7 une f or t & meéneasnt poltiquk activ®de dicelsificationgde ges makemes.i n, | &

Dans le cadre de la préparation des offres commerciales, la Société évalue le risque de crédit et demande a ses clients des
garanties sous forme do6i mpor t an ts®ondetetrespld ceédit comme supporodm paiemehte Ene t d
fonction de son appréciation du risque pays, la Société peut étre amenée a solliciter ses banques afin de confirmer ces lettres de
cr®dit et ainsi sbdbaf franchi r garantieexpatgeBPlFrakee.f i n, Ri ber b®n®fi ci €

Risques | i®s " |l a n®cessit® de conserver, dbéattirer et de rete
Ri ber profite ddédune forte r®putation au sein de | a commionavaut ®
dével oppement et “ |l a motivation de ses coll aborateurs au trave.:
promotion interne.Des proc®dures de recrutement, doéint®gration et de fo
lad®marche | SO9001 et contribuent ~ |l o6efficacit® de |l a fonctior
Ri sques industriels |i®s “ | denvironnement et ~ | dutilisation

Le site principal de la société est soumis a autorisation préfectorale. La Société est en contact régulier avec les services de la
Préfecture qui effectuent une visite compléte du site une fois par an et elle se conforme strictement aux recommandations
formul ®es. Par ailleurs, l e Comit® doHylgCHS@Te consacee un® @artie ddé or® e t
activit® © v®rifier | es conditions de s®curit® et denemenbt ect i c

La Soci ® ® consacre chaque ann®e une p arerforcerfagéruritt dersésenstallaions.on p |

Risques industriels liés & la centralisation des installations de production

Léensemble des biens et services de |l a soci ®t ®, est fabntélgu® -
est entierement propriétaire. En raison de la centralisation de son activité de production, Riber est exposée a des interruptions de

son activit® |i ®es ° des coupures de <courant, des catastrop!
local i s®s. Des interruptions dobéactivit® prolong®es pourrfaadanent

réalisation ou le report de certaines ou de la totalité des ventes.

Ri sques industriels | i ®datibns|l d6exploitation des instal

Le site de Bezons profite de plusieurs dispositifs de s@curi
prévention des risques et de gestion de continuité. Au travers des processus et des infrastructures, une attention particuliere est

port®e " |l a s®curit® des personnel s, “ la qualit® de |magearviro
nbest © d®plorer ° ce jour.

La Société a mis en place une politique de couverture des principaux risques autr aver s de polices dbéassur
conditions habituelles du march®. Lune de ces polices couvre
installations.

9.2 Information sur les risques financiers

Risques de marché en cas de variation des taux de change

Le résultat d'exploitation de Riber peut étre affecté par des variations de taux de change, principalement celui entre l'euro et le
dollar américain. En effet, la plupart des charges d'exploitation de Riber sont libellées en euros alors qu'une partie de son chiffre

d'affaires consolid® est |ibell ®e en doll ars am®ricains-Uphid0 %
et au Canada). La politique de Riber est de surveiller et de réduire ce risque de change. Des contrats de couverture a terme en
devises ®trang res sont conclus |l ors de chaque prise de commar
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Ces contrats sont conclus et mis en place au moment de la prise de commande sur la base des échéances de paiement prévues
au contrat.

En outre, Riber est indirectement exposée au risque de change dans le cas ou les budgets de ses clients sont libellés en
monnaie locale. Une dévaluation significative de ces monnaies peut avoiruneconséque nce sur | e niveau doac
voire les marges réalisées. Afin de limiter ce risque, Riber adopte une politiqgue commerciale réactive et travaille a la
diversification de ses marchés.

Ri sqgques de march® en cas de variation des taux doéint®r°ts

La structure de bilan du Groupe au 31 d®cembre 2015, pr ®sent e
0.6 Mu. Ell e est de ce fait expos®e 7~ | a baisse des taux d'ir

Risques de marché en cas de variation des cours des actions

Le risque sur actions correspond “ wune variation d®f avengubl e c
sur ses propres titres et ce dans | e cadre des autorisatde ons
tenue de marché et de liquidité dont la gestion est assurée par Oddo Corporate finance. Les interventions effectuées en 2015

sont résumées dans le Rapport de gestion du Directoire ainsi que dans le rapport spécial du Directoire sur le programme de

rachat ddéactions propres joint au Rapport annuel

Au 31 décembre 2015, la Société détient 202 actions propres pourunmont ant brut de 27 ®8W.p&muradtal
correspondant au cours de bourse moyen du mois de décembre 2015, la valeur de marché de ces titres au 31 décembre 2015

étaitde 178u D6autre part, dans | e c¢ adrceursdRiberSA détermig aut3t dgdemined?2@ls,i236449i o n
titres figurant également en déduction des capitaux propres consolidés pour un montant brutde 235176 . Sur | a88lias e
par action correspondant au cours de bourse moyen du mois de décembre 2015, la valeur de marché de ces titres au 31
décembre 2015 était de 207 195 4 .

Au 31 mars 2016 et sur la base de la moyenne des cours des 21 derniéres séances de bourse, les actions propres détenues ont

subi un gain de valeur de 19.169 G4 par rapport " leur valeur c
Risques de liquidité et de trésorerie

Au 31 d®cembre 2015, |l a tr ®#0r e monkam htal deg entpupseet detteRfinamdieles du grouped . 6
est 1.2 Mu.. La visibilit® de |l a tr®sorerie, compte tenwl@u c)
moi s) et des termes de pai ementat easet |Iddoeanmrw®@srooreruir an dgleiss spangyv

reporting régulier auprés des instances de la sociéteé.

Du fait des perspectives de tr®sorerie et du d®vel oppemeat d e
d 6 eaoitgtidn.

La société procede périodiquement a une revue spécifique de son risque de liquidité et elle considére étre en mesure de faire
face a ses échéances a venir.
Risques de financement & moyen terme

Au 31 décembre 2015, la société se finance au travers des facilités de caisse.

Afin de | imiter |l es risques induits, |l a Soci ® ® rechercilpres act
déorgani smes publics (subventions, avances r edssbétudes, acmdtes a laé) e
commande, é) . Des discussions sont engag®es afin de c®der wune g

Risques de marché en cas de variation des cours des matiéres premiéres

Les produits fabriqgu@shmar dRialtérern ® meoxyidtadrdte Ipbur | es pi ces
destinés a la production de certains composants mécaniques. Ces derniers matériaux représentent entre 2 % et 5 % du prix de
revient des machines EJM.

Afin de se prémunir du risque de variation des cours de ces matériaux, la Société dispose de stocks de sécurité et diversifie dans

|l a mesure du possible ses sources dbdapprovisionnement. Leas va
tarificaionde s produits et | a Soci ® ® r®f|l ®chit ° |l a mise en place d
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Risques de contrepartie

La Société travaille avec des banquiers et assureurs de premier plan et veille a la santé financiére de ses principaux fournisseurs,
prestataires de service, partenaires stratégiques et représentants commerciaux. Enfin, elle estime avoir la capacité de diversifier
ses sources dobapprovisionnement en cas de d®f aill ancrations.t ce da

Ri sques de fluctuation des r®sultats en cours dbéann®e

La part du chiffre doaffaires r®alis®e au cours du dernicler tr
des livraisons de systeme EJM a destination des laboratoiresde r echer che. La r®partition du cl
exercices sb6banalyse comme suit

2013 | 2014 | 2015
1*" trimestre 12% | 11% | 21%

2™ trimestre | 22% | 18% | 23 %

3°™ trimestre | 10% | 26% | 16 %
4°™ trimestre | 56 % | 45% | 40 %

Lareconnai ssance du chiffre doéaffaires intervenant g®n®r al ement

|l a production dobéun ou plusieurs syst mes en fin ddann®esdpeut
| 6 e ixee D& méme, une forte concentration des livraisons sur le second semestre peut rendre les résultats semestriels
nettement déficitaires et avoir un impact défavorable sur la situation financiére & mi année (absence de compléete couverture des
charges fixes) . Ces fluctuations dbéactivit® rendent de fait di ffici
gudindicateur de tendances.

Afin de r®duire | e risque, |l a soci® ® favori se Icesetdhc®asmires)ptp e me
orient®es vers des clients industriels (OLED, solaire,é).

Risques de fraude

La Soci ® ® attache une attention particuli re 7 l a pr®ventio
sensibilisation des personnels (en impliquant éventuellement des intervenants extérieurs comme les partenaires bancaires, les
assureur s, |l a DCRI, é), de revue r®guli re des principaux prec

(délégations de pouvoir, double signat ur e, é) .

9.3 Information sur les risques juridiques

Risques liés a la propriété intellectuelle

La Société dépose des brevets afin de protéger les inventions qui lui apparaissent critiques par rapport a ses marchés et a son
développement. Dans lamesuredupossi bl e, |l es brevets sont ®tendus aux princi
assiste Riber dans ses d®marches de d®p!t et dbéentretien des «k

Ri ber ne r®alise aucune production sous | i c dsnde @ropoéte intelRedueles i t a
détenus par des tiers.

Par ailleurs, une attention est portée au risque de copie lors de la conception technique des produits de la Société.

Enfin, Riber organise réguliérement des cessions de sensibilisation du personnel a la sécurité industrielle.

Risques liés a des litiges techniques

Les principaux risques de Il itiges auxquels |l a Soci® ® se& tro
mar ch®s et dbéatteinte des pesdwocliemances contractuell es promis

Afin de réduire le risque, les performances contractuelles reprises dans les offres commerciales sont revues et validées au
préalable par le service des applications qui regroupe des doctorants, spécialistes du fonctionnement des dites machines. Les
machines sont assemblées et testées en usine ; une attention particuli re est port®e
des matériels.

En cas de difficult® lors de | dinstallati on o capadi® del détacmer dee e n
techniciens qualifi®s travaillant en | iaison avec | e s eruviucne
avarie de transport est de nature " perturber | d8installation c
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Risques liés a des litiges juridiques

Afin de |l imiter Il e risque juridique, |l a Soci ® ® sbéattacwhe
environnementale, é) et |l es recommandati ons O&inmpnhaitciatrieonde Rg dwew
conseils dbdavocats sp®cialis®s.
10 ENGAGEMENTS DONNES ET RECUS
Engagements donnés - Cautions

(en milliers d6eu| 31décembre 2015 31 décembre 2014
Cautions bancaires accordées aux clients 1.766 494

Dans le cadre de contrats de vente internationaux en cours au 31 décembre 2015, la société a produit via ses partenaires
bancaires sept cautions de restitution dbéacomptes et deux gar g

Engagements donnée - Nantissements

(en milliers déeu| 31décembre2015 31 décembre 2014

Nantissement de placement de trésorerie 0 0

Ri ber ndéa aucun nantissement au 31 d®cembre 2015.

Engagements donnés - Location simple

(en milliers doeu Alan A 2 ans A 3 ans

Locations immobilieres 64 54 0

Les données correspondent & la location de bureaux a Metuchen,et a Goleta (Etats-Unis), Shanghai (Chine) et Incheon (Corée
du Sud).

Engagements regus

(en milliers doeu| 31décembre2015 |31 décembre 2014
Aides © Il édinnovation (su 441 559
Garantie export 34 34

Au 31 décembre 2015 Riber SA bénéficie de subventions publiques dans le cadre de 5 programmes de recherche
pluriannuels correspondant au remboursement dodéune partie des f

Riber SAaobtenuen 2013 une garantie export de | a part de BPI France
aux engagements couverts, dans le cadre de son implantation en Corée.

11 PARTIES LIEES
Le Groupe n'a pas dbdbautre partie |i®e que ses dirigeants.
12 EVENEMENTS POSTERIEURS A LA CLOTURE

Suite a la démission de Madame Brigitte Dumont du Conseil de Surveillance, le 4 février 2016, le nombre de membres du Consell
est devenu inférieur au minimum légal.

Afin de pallier le risgque ,RBERasolicite e adSfémer20l6| hbad@®esugenhanoeddun
provisoire © titre exceptionnel et temporaire dans | datlaneent e ¢
Par ordonnance en date 15 février 2016, le Président du Tribunal de Commerce de Pontoise a fait droit a cette demande et a

d®si gn® Michel Maire en qualit® dbéadministrateur provisoire
Société.

Pour votre information, la composition du Conseil de Surveill ance ~© | 6i ssue de | 6Assem
suivante:

u nomm® par | 6Assembl|l ®e G®n®r

f Monsieur Di d eau, al
h | 6Assemnbf Pet Ghe®saaheueéerteonrrl esa 2606Mm

expirant
décembre 2016 ;

e Cornard
i |

i r
6i ssue de
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T Monsieur G®rard Nicou, nomm® par | 6Assembl ®e G®n®r al e du
h | 6i ssue de | 6Assembl ®e G®n®r al esu'r tleersi rc oemp t20l 7d,e | b6lebdesfr!
2016 ;

1T Madame Anne Geoffroy nomm®e par | 6Assembl|l ®e G®n®r al e du
| 6i ssue de | 6 Assembl ®e G®n®r al e ~ tenideehdevwdaBci e |l Oled $ e
2017 ;

q Madame Christine Monier ; nomm®e par | 6 Assembl| ®e G®n®r al e
| 6i ssue de | 6 Assembl ®e G®n®r al e - tenir en @dos ® 31 décenibee f f e
2017 ;

T Monsieur Jacques Kielwasser, nomm® par | 6Assembl| ®e G®n ®r al
h | 6i ssue de | 6 Assembl|l ®e G®n®r al e ~ tenir en 2018déceinbrd 6 e f
2017 ;

f Monsieur Bernard Raboutet, nomm® par | 6 Assembl ®e G®n®r al e
| 6i ssue de | 6 Assembl ®e G®n®r al e ~ tenir en 2018, h | 6ef fe
2017 ;

Le3mars 2016,laSoci ®t ® a si gn® une promesse de vente porQetterptomessea | a
pour date do5gunR0l6.ati on | e
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RIBER

RAPPORT DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
SUR LES COMPTES CONSOLIDES
EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2015

RSM PARIS

SIEGE SOCIAL : 26 RUE CAMBACERES - 75008 PARIS
TEL : +33 (0) 1 47 63 67 0071 FAax : +33 (0) 147 63 69 00

SOCIETE PAR ACTIONS S| MPL I FI EE DSEERMAIRBLE ET DE COMMISSARIAT AUX COMPTES

CAPITAL DE 19 045 000 EUROS i RCS PARIS B 792 111 783

MAZARS

SIEGE SOCIAL : 61, RUE HENRI REGNAULT T 92400 COURBEVOIE
TeEL:+33(0)14997600071 Fax: +33(0) 149976001

SOCI ETE AN O EXPBETISEDGOMPTABLE ET DE COMMISSARIAT AUX COMPTES

CAPITAL DE 8 320 000 EUROS i RCS NANTERRE B 784 824 153
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Rapport des commissaires aux comptes sur les comptes consolidés
Aux Actionnaires,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale, nous vous présentons notre rapport relatif a
I'exercice clos le 31 décembre 2015 sur :

A le contréle des comptes consolidés de la société RIBER, tels qu'ils sont joints au présent rapport,
A lajustification de nos appréciations,
A la vérification spécifique prévue par la loi.

Les comptes consol i d®dminstrateur @dvigoirea It nous ap®artien, aur la baéeAde notre audit, d'exprimer
une opinion sur ces comptes.

| - Opinion sur les comptes consolidés

Nous avons effectu® notre audit selon | es ngcenmoBnesrdyaereatiagnise e pr
en Tuvre de diligences permettant d'obtenir | '"assurance raisol
significatives. Un audit consiste 7 vo®rifier pasélénmeunutdfianedss o u
montants et informations figurant dans les comptes consolidés. Il consiste également a apprécier les principes comptables suivis,

|l es estimations significatives retenues et | a pfes@éamenstqaetnousn do
avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion.

Nous certifions que | es comptes consolid®s sont, au regaerd du
et sincéres et donnent une image fidele du patrimoine, de la situation financiére, ainsi que du résultat de I'ensemble constitué par
les personnes et entités comprises dans la consolidation.

Sans remettre en c au s-dessusodnoys iattirons votreeatteption sur®&note B. 1 de | dannexe a
consolidés, relative aux principes comptables, qui explicite les hypothéses ayant conduit a appliquer le principe de continuité
déexploitation pour | darr°t® des comptes au 31 d®cembre 2015.

Il - Justification des appréciations

En application des di s dwUodeid®ammedereldivead la justfitagon de.nos&@pi&ciations, nous
portons a votre connaissance les éléments suivants :

Comme indiqu® dans | a note 3.6 dlesfraidderdévelopgement ga rempissent®ds @riteiesn s ¢ r i
déactivation.

Comme indiqu® dans | es notes 3.7, 3.8, 6.1 et 6.2 de | 6annexe
tests de dépréciation des goodwill et des immobilisations i ncor porel l es | i ®es ~ |l dactivit® de
Comme indigqu® dans | es notes 3.11 et 6.5 de | 6annexe, | esn st o

fonction de leur consommation constatée et de leurs perspectives de consommation futures.
Les notes 3.17 et 6.10 de | dannexe pr®sentent | es modalit®s dE¢

Nos travaux ont consisté a apprécier le caractére approprié des méthodes comptables, a vérifier leur correcte application ainsi

gue |l es informations fournies dans | es notes correspondantes ¢

A nous avons examin® |les modalit®s de | dinscription ~ 1l6actif
amortissement et la vérification de leur valeur recouvrable ;

A nous avons examin® | es modal it ®s de mise en Tuvre des tes
incorporelles |i®es ~ I|6activit® de VGsurSesquellesdsrsefendentappr ®ci ®

A nous avons examin® |les modal it®s de d®termination de |l a val

A nous avons examin® |les donn®es et hypoth ses sur |l esquell

provisions pour risques et charges.

Nous rappelons toutefois que, ces estimations étant fondées sur des prévisions, présentant par nature un caractere incertain, les
réalisations peuvent différer, parfois de maniére significative, des prévisions.

Les appréciations ainsi portées s6i nscri vent dans | e cadre de notre d®marche d
ensemble, et ont donc contribué a la formation de notre opinion exprimée dans la premiere partie de ce rapport.
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Il - Vérification spécifique

Nous avons également pr oc ®d ®, confor m@ment aux normes dbexercice profes
spécifique prévue par la loi des informations données dans le rapport sur la gestion du groupe.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur leur sincérité et leur concordance avec les comptes consolidés.

Fait a Paris et a Courbevoie, le 13 mai 2016

Les Commissaires aux Comptes

RSM PARIS PAUL-EVARISTE VAILLANT

MAZARS Ariane Mignon
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RIBER S.A
Société anonyme a directoire et conseil de surveillance
Aucapitalde3. 091. 348, 96U
Siege social : 31, Rue Casimir Perier
95873 Bezons Cedex
R.C.S Pontoise 343 006 151

ETATS FINANCIERS SOCIAUX

AU 31 DECEMBRE 2015
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Bilan Actif

Période du 01/01/15  au 31/12/15

RIBER
5 Net (N) Net (N-1)
RUBRIQUES BRUT Amortissements 31/12/2015 311212014
CAPITAL SOUSCRIT NON APPELE
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
Frais d'établissement
Frais de développement
Concession, brevets et droits similaires 1 468 880 1325620 143 260 229 487
Fonds commercial 1517 674 1517 674 1517 674
Autres immobilisations incorporelles 57 506 57 506 57 506
Avances et acomptes sur immobilisations incorporelles
TOTAL immobilisations incorporelles : 3044 060 1325 620 1718 440 1 804 666
IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Terrains 2204 688 2204 688 2204 688
Constructions 7 621 547 3816 198 3805 349 4250672
Installations techniques, matériel et outillage industriel 7710751 5352 299 2358 451 2610697
Autres immobilisations corporelles 736 339 676 623 59716 82 456
Immobilisations en cours 2196 2196 122 840
Avances et acomptes
TOTAL immobilisations corporelles : 18 275 520 9845 120 8 430 400 9271 353

IMMOBILISATIONS FINANCIERES
Participation par M.E
Autres participations 1701 191 1481 702 219 489 130 926
Créances rattachées a participations
Autres titres immobilisés

Préts
Autres immobilisations financieres 310725 28 075 282 650 696 533
TOTAL immobilisations financiéres : 2011 916 1509 777 502 139 827 460
ACTIF IMMOBILISE 23 331 497 12 680 518 10 650 979 11 903 479

STOCKS ET EN-COURS

Stocks de matiéres premiéres et approvisionnements 6132738 2663 738 3 469 000 3675119
Stocks de produits intermédiaires 2671894 1 060 884 1611010 1445 464
Stocks d'en-cours de production 1427 782 142 066 1285716 2 423 891
Stocks de produits finis 1197 642 807 223 390 419 681 646
Stocks de marchandises
TOTAL stocks et en-cours : 11 430 057 4673 911 6 756 145 8226121
CREANCES
Avances, acomptes versés sur commandes 72740 36 572 36 169 28 252
Créances clients et comptes rattachés 5941 326 2005 910 3935 417 6 447 083
Autres créances 1263 398 1263 398 1251 579
Capital souscrit et appelé, non versé
TOTAL créances : 7 277 465 2042 482 5234 983 7726914

DISPONIBILITES ET DIVERS
Valeurs mobiliéres de placement

Disponibilités 355 037 355 037 1864 308
Charges constatées d'avance 245 228 245 228 116 822
TOTAL disponibilités et divers : 600 265 600 265 1981130

ACTIF CIRCULANT 19 307 787 6716 393 12 591 394 17 934 164

Frais d'émission d'emprunts a étaler
Primes remboursement des obligations
Ecarts de conversion actif 6902 6902 290

TOTAL GENERAL 42 646 186 19 396 910 23 249 275 29 837 934
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Bilan Passif

Période du 01/01/15

au 31/12/15

RIBER
RUBRIQUES bl Hetint)
31/12/2015 3111212014
SITUATION NETTE
Capital social ou individuel dont versé 3091349 3091349 3091349
Primes d'émission, de fusion, d'apport, ... 21609 730 21 609 730
Ecarts de réévaluation dont écart d'équivalence
Réserve légale 303 644 303 644
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves réglementées 780 049 780 049
Autres réserves
Report & nouveau (5 437 858) (1071 810)
Résultat de I'exercice (5 832 949) (4 366 047)
TOTAL situation nette : 14 513 966 20 346 915
SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT
PROVISIONS REGLEMENTEES 45 45
CAPITAUX PROPRES 14 514 010 20 346 960
Produits des émissions de titres participatifs
Avances conditionnées
AUTRES FONDS PROPRES
Provisions pour risques 284 902 1 801 551
Provisions pour charges 21910 42 025
PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES 306 812 1 843 576
DETTES FINANCIERES
Emprunts obligataires convertibles
Autres emprunts obligataires
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit 1193814
Emprunts et dettes financiéres divers
TOTAL dettes financiéres : 1193 814
AVANCES ET ACOMPTES RECUS SUR COMMANDES EN COURS 2023912 1119 576
DETTES DIVERSES
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 2401 443 3769693
Dettes fiscales et sociales 2408 255 2290722
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés 23070 67 813
Autres dettes 242 878 260 533
TOTAL dettes diverses : 5075 645 6 388 761
PRODUITS CONSTATES D'AVANCE 129 438 18 327
DETTES 8 422 810 7 526 664
Ecarts de conversion passif 5643 120 735

TOTAL GENERAL 23 249 275 29 837 934
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Compte de Résultat

H H B
H B




Compte de Résultat (Premiére Partie)
RIBER

Période du 01/01/15

Net (N) Net (N-1)
RUBRIQUES plance Export 311212015 311212014
Ventes de marchandises
Production vendue de biens 2275 092 9 663 786 11938 877 16 011 679
Production vendue de services 21147 410 632 431779 496 135
Chiffres d'affaires nets 2296 238 10 074 418 12 370 657 16 507 814
Production stockée (874 366) (394 785)
Production immobilisée 80 766 170 864
Subventions d'exploitation 117 376 124 187
Reprises sur amortissements et provisions, transfert de charges 439519 568 920
Autres pl’OdUitS 4 627 (710)
PRODUITS D'EXPLOITATION 12 138 579 16 976 291
CHARGES EXTERNES
Achats de marchandises [et droits de douane]
Variation de stock de marchandises
Achats de matiéres premiéres et autres approvisionnement 4 506 853 6882072
Variation de stock [matiéres premiéres et approvisionnement] 371748 413 615
Autres achats et charges externes 3649171 3979225
TOTAL charges externes : 8527773 11 274 913
IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 400 653 513913
CHARGES DE PERSONNEL
Salaires et traitements 4 859 396 4874017
Charges sociales 2053123 2 160 420
TOTAL charges de personnel : 6912519 7 034 437
DOTATIONS D'EXPLOITATION
Dotations aux amortissements sur immobilisations 1069 821 1307 231
Dotations aux provisions sur immobilisations
Dotations aux provisions sur actif circulant 2282746 629 975
Dotations aux provisions pour risques et charges 204 000 323 403
TOTAL dotations d'exploitation : 3 556 567 2 260 629
AUTRES CHARGES D'EXPLOITATION 30 120 187 105
CHARGES D'EXPLOITATION 19 427 631 21 270 996
RESULTAT D'EXPLOITATION {7 289 052) {4 294 705)
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Compte de Résultat (Seconde Partie)

Période du 01/01/15

au 31/12/15

RIBER
Net (N) Net (N-1)
e 311212015 311212014
RESULTAT D'EXPLOITATION (7 289 052) (4 294 705)
Bénéfice attribué ou perte transférée
Perte supportée ou bénéfice transféré
PRODUITS FINANCIERS
Produits financiers de participation
Produits des autres valeurs mobiliéres et créances de l'actif immobilisé
Autres intéréts et produits assimilés 1958 21578
Reprises sur provisions et transferts de charges 1942 830 265 538
Différences positives de change 43 309 74 683
Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
1988 097 361 798
CHARGES FINANCIERES
Dotations financiéres aux amortissements et provisions 869 118 745 888
Intéréts et charges assimilées 126 376 303712
Différences négatives de change 183 527 55123
Charges nettes sur cessions de valeurs mobiléres de placement
1179 021 1104 723
RESULTAT FINANCIER 809 076 {742 925)
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (6 479 976) (5 037 630)
PRODUITS EXCEPTIONNELS
Produits exceptionnels sur opérations de gestion 31754 10110
Produits exceptionnels sur opérations en capital 336 182 39730
Reprises sur provisions et transferts de charges 35
367 936 49 875
CHARGES EXCEPTIONNELLES
Charges exceptionnelles sur opérations de gestion (9 986) 42 502
Charges exceptionnelles sur opérations en capital 310 424 28 651
Dotations exceptionelles aux amortissements et provisions 4702
300 438 75 855
RESULTAT EXCEPTIONNEL 67 498 {25 980)
Participation des salariés aux résultats de I'entreprise
Impbts sur les bénéfices (579 529) (697 563)
TOTAL DES PRODUITS 14 494 612 17 387 965
TOTAL DES CHARGES 20 327 561 21 754 012

BENEFICE OU PERTE (5 832 949) (4 366 047)
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Immobilisations

Période du 01/01/15

RIBER
) Acquisitions
Aol detlit xercicel (ot ves vallaman[FDES = Tedtion
virements
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
Frais d'établissement et de développement
Autres immobilisations incorporelles 3044 060
TOTAL immobilisations incorporelles : 3044 060
IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Terrains 2204 688
Constructions sur sol propre 734 895
Constructions sur sol d'autrui
Constructions installations générales 6871692 14 960
Installations techniques et outillage industriel 7303745 245 586
Installations générales, agencements et divers 114 603
Matériel de transport 152
Matériel de bureau, informatique et mobilier 670 908 2739
Emballages récupérables et divers
Immobilisations corporelles en cours 122840
Avances et acomptes
TOTAL immobilisations corporelles : 18 223 523 263 285
IMMOBILISATIONS FINANCIERES
Participations évaluées par mises en équivalence
Autres participations 1162 767 538 424
Autres titres immobilisés
Préts et autres immobilisations financieres 696 533 1049 077
TOTAL immobilisations financiéres : 1 859 301 1 587 501

TOTAL GENERAL 23 126 884 _ 1 850 786

Diminutions | Diminutions par |\ v, i0,r prute Réévaluations
RUBRIQUES par virement | Cessionsmises | g, jovarcice légales
hors service
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
Frais d'étab. et de développement
Autres immobilisations incorporelles 3 044 060
TOTAL immobilisations incorporelles : 3 044 060
IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Terrains 2204 688
Constructions sur sol propre 734 895
Constructions sur sol d'autrui
Constructions installations générales 6 886 652
Install. techn., matériel et out. industriels 38 580 7 710 751
Inst. générales, agencements et divers 114 603
Mateériel de transport 152
Mat. de bureau, informatique et mobil. 52 064 621 584
Emballages récupérables et divers
Immobilisations corporelles en cours 120 645 2196
Avances et acomptes
TOTAL immobilisations corporelles : 120 645 90 644 18 275 520
IMMOBILISATIONS FINANCIERES
Participations mises en équivalence
Autres participations 1701191
Autres titres immobilisés
Préts et autres immo. financiéres 332 640 1102 245 310725
TOTAL immobilisations financiéres : 332 640 1102 245 2011916

TOTAL GENERAL m 1192 889 23 331 497 _
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Amortissements N
Période du 01/01/15 au 31/12/15

RIBER
SITUATIONS ET MOUVEMENTS DE L'EXERCICE
IMMOBILISATIONS AMORTISSABLES Montant Augmentations Diminutions Montant
début exercice dotations reprises fin exercice
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
Frais d'étab. et de développement.
Autres immobilisations incorporelles 1239 394 86 227 1325 620
TOTAL immobilisations incorporelles : 1239 394 86 227 1 325 620
IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Terrains
Constructions sur sol propre 307 737 36 745 344 482
Constructions sur sol d'autrui
Constructions installations générales 3048177 423 538 3471716
Installations techn. et outillage industriel 4 893 047 497 832 38 580 5352 299
Inst. générales, agencements et divers 113 961 112 114 073
Matériel de transport 152 152
Mat. de bureau, informatique et mobil. 589 094 25 367 52 064 562 397
Emballages récupérables et divers
TOTAL immobilisations corporelles : 8952170 983 594 90 644 9845120

TOTAL GENERAL 10 191 564 1 069 821 90 644 11170 741

VENTILATIONS DES DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS DE L'EXERCICE

IMMOBILISATIONS AMORTISSABLES Amortissements [ Amortissements | Amortissements
linéaires dégressifs exceptionnels

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
Frais d'établissement et de développement

Autres immobilisations incorporelles 86 227
TOTAL immobilisations incorporelles : 86 227

IMMOBILISATIONS CORPORELLES

Terrains

Constructions sur sol propre 36 745

Constructions sur sol d'autrui

Constructions installations générales 423 538

Installations techniques et outillage industriel 497 832

Installations générales, agencements et divers 112

Matériel de transport

Matériel de bureau, informatique et mobilier 25 367

Emballages récupérables et divers

TOTAL immobilisations corporelles : 983 594

Frais d'acquisition de titres de participations
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Amortissements (suite)
RIBER

Période du 01/01/15  au 31/12/15

MOUVEMENTS AFFECTANT LA PROVISION POUR AMORTISSEMENTS DEROGATOIRES

IMMOBILISATIONS AMORTISSABLES

Dotations Reprises

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
Frais d'établissement et de développement
Autres immobilisations incorporelles

IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Terrains
Constructions sur sol propre
Constructions sur sol d'autrui
Constructions installations générales
Installations techniques et outillage industriel

Matériel de transport

Matériel de bureau, informatique et mobilier
Emballages récupérables et divers

Frais d'acquisition de titres de participations

Installations générales, agencements et divers

TOTAL immobilisations incorporelles :

TOTAL immobilisations corporelles :

MOUVEMENTS DE L'EXERCICE AFFECTANT LES CHARGES REPARTIES SUR PLUSIEURS EXERCICES

RUBRIQUES

Montant net
début exercice

Augmentations

Dotations de Montant net
I'exercice aux fin exercice
amortissements

Frais d'émission d'emprunts a étaler

Primes de remboursem. des obligations
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Provisions Inscrites au Bilan
RIBER

Période du 01/01/15  au 31/12/15

RUBRIQUES

Montant
début exercice

Augmentations
dotations

Diminutions
reprises

Montant
fin exercice

Prov. pour reconstitution des gisements
Provisions pour investissement
Provisions pour hausse des prix
Amortissements dérogatoires

Dont majorations exceptionnelles de 30%
Provisions fiscales pour implantation a
I'étranger constituées avant le 1.1.1992

Provisions fiscales pour implantation a
I'étranger constituées aprés le 1.1.1992

Provisions pour préts d'installation
Autres provisions réglementées

45

45

PROVISIONS REGLEMENTEES

45

45

Provisions pour litiges

Prov. pour garant. données aux clients
Prov. pour pertes sur marchés a terme
Provisions pour amendes et pénalités
Provisions pour pertes de change
Prov. pour pensions et obligat. simil.
Provisions pour impdts

Prov. pour renouvellement des immo.
Provisions pour gros entretien et
grandes révisions

Provisions pour charges sociales et
fiscales sur congés a payer

Autres prov. pour risques et charges

20 000
223 000

290
42 025

1558 261

105 000

6613

483 569

20 000
149 000

20115

1942 830

179 000

6 902
21910

99 000

PROV. POUR RISQUES ET CHARGES

1843 576

595 182

2131945

306 812

Prov. sur immobilisations incorporelles
Prov. sur immobilisations corporelles
Prov. sur immo. titres mis en équival.
Prov. sur immo. titres de participation
Prov. sur autres immo. financiéres
Provisions sur stocks et en cours
Provisions sur comptes clients

Autres provisions pour dépréciation

1031 841

4 450 050
176 018
36 572

449 861
28 075
452 854
1829 892

228 993

1481702
28 075
4673 911
2005910
36 572

PROVISIONS POUR DEPRECIATION

5694 481

2 760 682

228 993

8226 170

TOTAL GENERAL 7538101 3 355 864 2 360 938 8 533 027
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Ventilation du Chiffre d'Affaires Net B
Période du 01/01/15 au 31/12/15

RIBER
REPARTITION PAR SECTEUR D'ACTIVITE Montant
VENTES SYSTEMES 6271485
VENTES SERVICES ET COMPOSANTS 3896 378
VENTES CELLULES 2202794

TOTAL 12 370 657

REPARTITION PAR MARCHE GEOGRAPHIQUE Montant
FRANCE 2296 238
EUROPE 3673627
EXPORT ET AUTRES 6 400 792

TOTAL 12 370 657

RIBER | Rapport annuel 2015 | 97



Etat des Echéances des Créances et Dettes

RIBER

Période du 01/01/15

ETAT DES CREANCES M%’:ﬁ"t a Lﬁ:‘s ﬁ-f ':ns
DE L'ACTIF IMMOBILISE
Créances rattachées a des participations
Préts
Autres immobilisations financiéres 310725 310725
TOTAL de I'actif inmobilisé : 310725 310725
DE L'ACTIF CIRCULANT
Clients douteux ou litigieux 2020635 241 281 1779 354
Autres créances clients 3920 691 3920 691
Créance représent. de titres prétés ou remis en garantie
Personnel et comptes rattachés 12158 832 11325
Sécurité sociale et autres organismes sociaux 1831 1831
Etat - Impéts sur les bénéfices
Etat - Taxe sur la valeur ajoutée 159 497 169 497
Etat - Autres impéts, taxes et versements assimilés 784 733 784 733
Etat - Divers 131 359 131 359
Groupe et associés 105 631 105 631
Débiteurs divers 68 190 68 190
TOTAL de l'actif circulant : 7204725 5414 045 1 790 679
CHARGES CONSTATEES D'AVANCE 245 228 245 228

TOTAL GENERAL 7760677 5659 273 2101 404

E A plus d'1 an A plus
ETAT.DES DETTES M?)'::E':nt :ﬁl 1plauns et 5pans au plus de gans
Emprunts obligataires convertibles
Autres emprunts obligataires
Aupres des établissements de crédit :

- a1 an maximum a l'origine 1193 814 1193 814

-aplusd' 1analorigine
Emprunts et dettes financiéres divers
Fournisseurs et comptes rattachés 2 401 443 2401 443
Personnel et comptes rattachés 1017 924 1017 924
Sécurité sociale et autres organismes 933718 933718
Impbts sur les bénéfices
Taxe sur la valeur ajoutée 291 298 291 298
Obligations cautionnées
Autres impots, taxes et assimilés 164 755 164 755
Dettes sur immo. et comptes ratachés 23070 15380 7 690
Groupe et associés
Autres dettes 242 878 242 878
Dette représentat. de titres empruntés
Produits constatés d'avance 129 438 129 438

TOTAL GENERAL 6 398 339 6 390 649 7 690
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Détail des Produits Exceptionnels et Charges Exceptionnelles

Période du 01/01/15 au 31/12/15

RIBER
PRODUITS EXCEPTIONNELS Montant Imputé
au compte
produits de cessions d'immobilisations corporelles 3542| 775000
produits sur facturations fournisseurs 26 698| 771000
remise gracieuse sur des pénalités (mutuelle) 5056| 771000
produits de cessions d'actifs financiers 332 640| 775600

CHARGES EXCEPTIONNELLES Montant Imputé
au compte
pénalités (9 986)| 671200
valeur nette comptable des actifs financiers cédés 308 924| 675600
autres charges 1 500| 678800
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Charges a Payer
RIBER

Période du 01/01/15  au 31/12/15

MONTANT DES CHARGES A PAYER INCLUS DANS LES POSTES SUIVANTS DU BILAN Montant

Emprunts obligataires convertibles

Autres emprunts obligataires

Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit
Emprunts et dettes financiéres divers

Dettes fournisseurs et comptes rattachés 963 612
Dettes fiscales et sociales 1853733
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés 23 070

Disponibilités, charges a payer
Autres dettes

TOTAL 2540414
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Produits a Recevoir

Période du 01/01/15  au 31/12/15
RIBER

MONTANT DES PRODUITS A RECEVOIR Hontant
INCLUS DANS LES POSTES SUIVANTS DU BILAN St

Immobilisations financiéres

Créances rattachées a des participations
Autres immobilisations financiéres

Créances

Créances clients et comptes rattachés

Personnel

Organismes sociaux 1831
Etat 784733
Divers, produits & recevoir 131 359
Autres créances 5210

Valeurs Mobiliéres de Placement

Disponibilités
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Charges et Produits Constatés d'Avance B
Période du 01/01/15 au 31/12/15
RIBER

RUBRIQUES Charges Produits

Charges ou produits d'exploitation 245 228 129 438

Charges ou produits financiers

Charges ou produits exceptionnels
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Composition du Capital Social »
Période du 01/01/15  au 31/12/15

RIBER
CATEGORIES DE TITRES Nombre aleur
nominale
1 - Actions ou parts sociales composant le capital soc. au début de I'exercice 19320931 0,16
2 - Actions ou parts sociales émises pendant I'exercice
3 - Actions ou parts sociales remboursées pendant I'exercice
4 - Actions ou parts sociales composant le capital social en fin d'exercice 19320931 0,16
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